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РЕГЛАМЕНТ

доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в государственном образовательном учреждении Ярославской области «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
 (ГОУ ЯО ЦДЮТурЭк)
Регламент определяет порядок доступа педагогических работников  ГОУ ЯО ЦДЮТурЭк (далее – Центр)  к информационно-телекоммуникационным сетям, и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.  

Бесплатное пользование методической литературой и информационными ресурсами, а также доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется в целях получения ими информации и качественного осуществления педагогический, методической и исследовательской деятельности Центра.
Регламент доводиться руководителями структурных подразделений Центра до сведения работников при приеме их на работу.
1. Порядок доступа основных педагогических работников информационно-телекоммуникационной сети Интернет

1.1 Доступ педагогических работников (основных работников)  к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в Центре осуществляется с персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет, без ограничения времени, ограничения объёма скачанной, просмотренной, переданной информации.

1.2 Доступ основных педагогических работников к локальной сети Центра осуществляется с персональных компьютеров, подключенных к локальной сети Центра, без ограничения времени.

2. Порядок доступа педагогических работников к базам данных
2.1 Педагогическим работникам Центра обеспечивается доступ к электронной базе данных АСИОУ в целях их подготовки к аттестации.
2.2 Педагогическому работнику предоставляется право получения информации из АСИОУ о  его личных достижениях в межаттестационный период, о достижениях обучающихся объединений, деятельностью которых он руководит.

2.3 Для получения информации педагогический работник обращается с письменным заявлением на имя директора Центра не позднее, чем за 2 месяца до срока прохождения аттестации.

2.4 Сотрудник Центра, осуществляющий функции администратора АСИОУ, предоставляет запрошенные педагогическим работником данные в печатном или электронном виде в срок не более 5 дней с момента подачи заявления.

3. Порядок доступа педагогических работников к учебным и методическим материалам
3.1 Педагогические работники имеют право бесплатного доступа к учебным и методическим материалам (ученые пособия, методические разработки, рекомендации и иные материалы), в том числе и к учебным и методическим материалам, разработчиками и авторами которых являются сотрудники Центра.

3.2 Методические материалы для доступа педагогов, представлены в печатном и электронном виде, располагаются  в структурных подразделениях Центра, осуществляющих образовательную деятельность, а также на сайте Центра (http://turist.edu.yar.ru).

3.3 Учебные, методические материалы, а также методическая литература, представленные в печатном виде, могут выдаваться педагогическим работникам Центра во временное пользование по их запросам.
4. Порядок доступа  педагогических работников (сотрудников) к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности и инфраструктуре
4.1 Доступ педагогических работников  к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

· без ограничения к учебному кабинету, актовому залу во время, определенное в расписании занятий;

· к учебному кабинету, актовому залу вне времени, определенного в расписании занятий, по согласованию с должностным лицом, ответственным за данное помещение;

4.2 Право проживания на детской экскурсионно-туристской базе (ДЭТБ) Центра для педагогических работников - участников областных массовых мероприятий Центра в период их  проведения, предоставляется на бесплатной основе. 
4.3 Вне периодов проведения массовых мероприятий педагогический работник имеет право 1 раз в год на бесплатное проживание совместно с обучающимися своего объединения на ДЭТБ Центра. Для согласования сроков проживания педагогическим работником  подается письменная заявка на имя директора Центра. 
4.4 Срок рассмотрения заявки  - два дня. По окончании срока  рассмотрения заявки директор Центра принимает решение о предоставлении  либо не предоставлении педагогическому работнику возможности проживания на ДЭТБ  (в зависимости от графика проведения массовых мероприятий, графика приема экскурсионных групп и др. производственных обстоятельств).
4.5 Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (туристское оборудование и снаряжение, спортивные суда, компьютерная техника, специальное оборудование и др. имущество) осуществляется бесплатно по письменной заявке на имя директора Центра, поданной педагогическим работником не менее чем за три рабочих дня до дня использования материально-технических средств.
4.6 Срок рассмотрения заявки  - два дня. По окончании срока  рассмотрения заявки директор Центра принимает решение о предоставлении  либо не предоставлении материально-технических средств (в зависимости от их наличия и др. производственных обстоятельств) в пользование педагогическому работнику. 

4.7 Ответственность за сохранность предоставленного имущества во время пользования несет педагогический работник.

4.8 Выдача работнику и сдача им движимых (переносных) материалов и средств обеспечения образовательной деятельности фиксируется в журнале выдачи.
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