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||ололсепие
и иной приносящей доход деятельпости

образовательного учре'кдения

1.Фбщие поло2кепия

1.1. Ёастоящое полохение разработано в ооответствии со отатьями 50 и 298
[ршкданского кодекоа РФ' 161 Бтоджетного кодекса РФ' 149 Ёаттогового кодекоа РФ' 24
3акоца РФ от 12 января 1996 года ш97-Фз (о некоммерческих организациях>, 3аконом РФ
от 10 илоля 1992 тода ш 3266_1 <Фб образовании), поотановлением |!равителъотва РФ от 5

тттоля 2001 года 3:[о 505 <Фб щверждении ||равил оказания плат}{ь]х образовательпьтх услуг)
(с изменениями от 1 апреля 2003 года' 28 декабря 2005 гола)' другими нормативнь]ми
правовь|ми актами и 9ставом г|реждения.

1.2. }преждение обязано, при осуществлении предпринимательской п иной
принооящей доход деятельности соблтодать щебования нормативнь1х правовых актов,

регламентир}.тощих лицензирование отдельных видов деятельцооти.
1.3. '{анное поло)кение определяет порядок и правила ооуществления

шредшринимательокой и иной приносящей доход деятельности.
1.4. €редства' получаемь1е у.|реждением от ведения предпринимательской и ипой

приносящей доход деятельности посц/п{!]от в самоотоятельное расг|оря)кение у1реждения и
используется им в соответствии о уст1шнь1ми целям|4 и ометой доходов и раоходов.

1.5. |1оложение согласовьтваетоя с у{редителем.

2. {ы:и и зддачи предпринимательской и иной приносящей доход деятельпости
образовательного учрея(дения

2'|. Фсновньтми це',ш|ми предпринимательокой и иной приносящей доход
деятельнооти образовательного учреждон]т;{ явля}отся:

р- -рацион(1льноеисцользованиеунебно-материапьнойбазыуреждения;
_привлечение допол}{ите.,1ьных оредств д,]б! совер!пенствова1|{ия 

'| разв|1'гия улебно-
материальной базы утреждения и ооциальной поддержки и материа]|ьного отимулироваг{ия
обулатощихся и работников ущеждения.

2.2. !ля дооти>кения ук8в!}пньтх целей улре:кдение осущеотв',ш!ет следу|ощие функции:
_планиров[1ние работь: утреждения;
_изучение спрооа на образовательць1е уолуги учреждения;
_проведение мероприятий, н'!пра3леннь!х на повь]!пение качеотва образовательного

процеоса.
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3.Бидьт предпр||ншмате.,|ьской п ипой припосящей доход деятель||остп.

3.1. )/вреждение вправе вести предцринимательок},к) и ин},1о приносящуо доход
деятельность, предусмотреннуло его 9ставом.
3.2. !нреждение вправе оказь1вать населени|о' предпри'!тиям' учреждениям и организаци'{м
платнь1е дополнительт|ь1е образовательнь1е уолуги. 9нреждение оказывает оледующие
платньте допо']1нительные уолуги:
-органи3ация дополнительных объединений' кру)кков' секций, в том числе вмеоте о

родите]1,|ми;
- проведение спортивнь]х и краеведчеоких мероприятий' лекций, семи1{аров' конкуроов'
турниров' вь!ходящих за рамки бтоджетного финаноирования;
_ щанспортнь1е услуги;
- проведение консультаций, орга1низация кшсов, семинаров;
- предоставление помещений ,{етской туристко - экокурсионной базьт д'ття прожив11ния

групп обутатощихоя' приез)как)щих на образовательные экскурсионньте прощаммь], на
конк}роь1, феотивали, соревнования и работников образования, командированнь]х в
{роолавль длтя обунения и для других категорий щаждан;

- организацияипроведение утебно-образовательньтхэкокрсий,- оопровождение групп обутатощихся во время увебно-образовательньтх экск1роий;_ проведение творческих вечеров в а|ктовом зале !енща;
- ре!}лизация методичеокой литерат}?ь1 и спортивнь1х карт;
- реа]!изация учащимся экск}рсионно-туриотских п}тевок и путевок в детокие

(оздоровитольные) лагеря;
_ организация детского и оемейного отдыха о образовательньтми и развива|ощими

проФаммами.
1ранспортньте услуги при проведении приема и отпр11вки групп ]]|кольников

осуществ']ш{ется автобусом !-{енща. €тоимость данного вида уолуг опреде]ш|ется' иоходя:-
из расчета стоимооти пробега в км. до п}нкта н{вначе11ия' д!1я автобуоа |1А3 и [А3 в
летнее и зимнее время' стоимости 1 наса работьт водите]ш{ за превьт|пение работего
времени (в вьтходньте и неработие праздничньте дни- двойная оплата), стоимости услуг
связ|1 ' командировочньтх. 1{атькуляция подпись1вается главньтм б1хгалтером и
утверждается директором.

|!редоставление помещений ,{етской т}ристко - экскурсионной базы для проживания
ооуществ]б[ется по за'{вке утреждений образования, культурь1' спортивных комитетов.
€тоимость про)1мвания для взросль1х и детей опредо.]ш|етоя к{тлькуляцией, подписьтвается
главным б1хгаттером и утверждается директором.

Фрганизация и сопровождение улебно-образовательнь|х экскуроий: доход от

'- 
организации экскуроионного обслуживания цри приеме и отправке 1цкольнь1х групп
соотав.]ш!ет 20о/о от отоимости входной плать1 в музеи и расходуется па приобретение

расходнь1х матери€}лов 
' 
оплату командировочных ' усл}т связи .

!_{енщом предостав]т'||отся другие дополнительнь1е платнь1о уолуги: проведение
творческих вечеров в актовом зате фнтра, реализаци'{ опортивньтх карт и методинеокой
литерацрь1' проведение спортивных' краеведчеоких мероприятий, лекций, семинаров'
курсов. консульташий.

4.|1латнь:е обра3овате"!ьнь[е ус.]|уги и порядок пх предоставления.

4.1. |йатньте допо.,тнительные образовательные услуг}1 оказь|ва]отся учреждением на
ооновании договора, закл|очаемого между учреждением и пощебителем образовательной

уолуги.
|[отребителем образовательной уолуги может выст)д1ать организация или гражданит{,

иметощие намерение заказать, либо заказывшощие образователъные усл}ти д{м ое6я 
'1л'1несовер1пеннолетних граждан' либо полутатощие образовательнь|е уолуги лит1но.



4.2. !нреясдение обязано утвердить у|ебнь1й график и раслисание заттятцй п
установить режим работьт.

4.3. 9нреждение обязано довести до пощебителя (в том нисле путем размещения в
удобном для обозрения мосте) информацито, содержащ}'}о следу]ощие сведения:

_}{аименова1{ие и место нахождения (алрео) унрежд е|ту1я' оведе|\|1я о н1|личии
лицензии на право ведения образовательной деятельнооти и овидетельства о
гооударственной аккредитации о указанием региощацион.ного номера и орока дейетвття, а
также н.!именов[1ния' адреоа и телефона органа' их выдаз1пего;

_уровень и направленность ре11лизуемьтх ооновнь1х и дополнительньтх (платньгх)
образовательньтх прощамм, формы и ороки их освоения;

- перечень основньтх образовательньтх услуг' отоимостъ которых вк.,]1очена в
ооновн}'1о плату и перечень допол1{ительнь1х образовательных уолуг, оказь1ваемь1х за
дополнительнуо плату с согласия пощебителя;

_стоимость основнь1х образовательньтх ус.тгуг' оказь1ваемь1х за ооновную плату' а
такя(е отоимость дополнительных образовательных услуг' оказь1ваемьгх за дополнительн}1|о
плац, и порядок их оплать];

_порядок приема и щебования к поступающим;
-форма документа' вь1даваемого по окончании обутения.
9вреждение обязано также предоставить д.]ш! ознакомления по фебованито

пощебителя:
_ устав учреждения'
- лицензи|о на ос)дцествление образовательной деятельности;
-лицензито на перевозки пассажиров автомобильньтм ща{{спортом;
- алрео и телефон уФедите.'1я;
-образць: договоров;
_ перечень категорий потребителей, име|ощих право на получение льгот' а такя{е

перечень льгот в ооответствии с нормативными пр!1вовь|ми актами.
4.4. |:1нформация до.'|кна доводиться до пощебите]тя на руоском язьтке.
4.5. !треждение обязано зак.]1|очить договор лри Ё|алич\4и возможности оказать

запр!шпиваемуто пощебителем образовательную уолугу.
4.6. !оговор об оказании платнь1х образовательньтх услуг зак.]1|очаетоя в письменной

форме и должен содержать следу1ощие оведения:
_наименование гооударственного учреждения' место его нахождония (:оридинеокий

адрео);
-фамилия, имя' отчеотво, телефон и адрес пощебителя;
-сроки оказан!ш{ образовательньтх услуг;
-уровень и т{аправленность образовательных программ, перечень (видьт)

образовательньтх услуг, их стоимооть и порядок оплаты;
э- -другие необходимь:е сведения' связацные со спецификой ок!вь]ваемь]х

образовательньтх услуг;
-должность' фамилия, имя' отчество лица' подписыватощего договор от имени

у{реждени'!' его подпись' а т1|кя(е подпиоь пощебителя.
,{оговор составляется в ттеобходимом количество экземп]1яров' один из которь1х

находится в учреждении.
||о требованито пощебите'тя гФеждение обязано ооставить смец на оказание уолуг'

предусмотреннь|х договором.
4.7. ()казание платнь1х образовательных услуг оо)дцоотв.}1'!ется за очет средств,

посц/п!1}ощих от |оридичеоких и(или) физинеских лиц.
4.'8. ,{охол от оказания платных образовательнь1х услуг используется у{реждением в

соответотвии о уотавными це']ш1ми.
4.9. |[латные образовательньте уолуги не могуг быть оказаны г{реждением взамен и']1и

в рамках ооновной образовате.т:ъной деятельнооти, финансируемой за спет средств бтоджета.
8 противном олг]ае средства, заработанньте посредством такой деятельшости,

изь]маются уфедителем в его бтоджет.



5. 11орядок осуществления предпри!'пматепьской
и иной приносящей доход деятельпости.

5.1. шя ооуществления предпринимательской и иной принооящей доход
деятельности в г{реждении могр бьтть оозданы (одно или несколько) стр}ктурньте
подразделения, которь|е вьтот),патот координаторами лрдбо непосредственньтми
иополнителями при ооущеотвлении того или иного вида предпринимательской и иной
шриносящей доход деятельности.

5.2. €тр1кт1рные подразделени;{ ооущеотв']т'|1от ово]о деятельнооть за очет средств от
предпринимательокой и иной приносящей доход деятельнооти. Боли подразделения
яв.'1'!тотся базой практики обута.тощихоя, такие подразделе1{ия име{от право на возмещение из
бтодх<етных средств у{реждения части защат на коммунальнь|е услуги'

5.3. 9казанньте подразделения оозда]отся приказом директора и действу:от на
основапии }отава учре)1(дения и |{оложений о структшных подр;вделениях.

5.4. д]\я организации работьт отрукт1рного подразделения' а т.|к же ооуществления
предпринимательской и иной приносящей доход деятель!{ооти моцт привлекатьоя к.|к
|штатные работники у{реждения' так и работники сторонних организаций.

б. |{'правлепие продприпимательской и пной
прппосящей доход деятельпостьк).

6.1. |{редпринимательскаш и ина'! щиносящ.ш доход деяте.,тьнооть отроитоя на основе
бизнес-плана. Бизнес-плац составляется по кая(дому виду предпринимательской и итуой
приносящей доход деятель1{ооти

6.2. Фбщее руководство и контро',1ь за предпринимательской и иной приносящей
доход деятельнооть1о ооуществ']б!етоя директором у|реждения.

Б компетенцито директора входит:
_ щверя(дение программь1 деятельнооти' бизнео-плана и сметы раоходов;
- утверждение настоящего |[оложения и |{оложений о отр}ттурных подразделени'гх и

изменений ук.ванньтх ||оложений по согласов{1ни!о о департ:|ментом образования облаоти,
сщуктурь]' 1цтатов' прием на работу руководителей сщуктурнь1х подразделений и
определение их должностнь1х обязаяностей (в слунае созд.1ния отрукт}?ных подразделений,
ук'ванньтх в п.5.1. настоящего |{оложения);

- т{азначение ревизионной комиссии по проверке финансовьтх результатов
предпринимательокой и иной принооящей доход деятельнооти;

- утверждение финаяоовых резу.]!ьтатов и закл:очений ревизионной комисоии о
,_ предпринимательокой и иной приносящей доход деятельности;

- утверждение порядка раопределения средств' полг]еннь|х от цредпринимательской и
иной принооящей доход деятельности' вклточ{ш р11змерь| оплаты труда' размерьт, формы
материального поощрени'{ и оказание материа-ттьной помощи, в ооответствии о нормативами
оплать] щуда' применяемь1ми в 9нреждении;

- принятие ретпений в соответствии с трудовь1м з!1конодательством о привлечении к
материатльной и диоциплинарной ответстве!{нооти работников, привлекаемь1х к
осуществлени1о и обеспеченито предпринимательской п пной принооящей доход
деятельности;

_ применение мер матери!тльного отимулиров!1ния к работникам 9нрея<дения и к
привлекаемь1м работникам оторонних организаций в ооответотвии с ре1шением
коллегиального органа у{рея(дения.

6.3. 8 упреясдении ооздан €овет по предпринимательской деятельности' не менее 2/3
которого составля]от работники, цепосредственно ооущеотв.'1я1ощие предпринимательок},}о и
ин},1о приносящуо доход деятельность. Б компетенци!о указа|нного органа входит:

_ принятие и изменение наотоящего положени-'{ и |1оло:кений о стр}ктурнь1х
подразделениях;



- определение порядка раопределения средств, полу1еннь1х от предпринимательокой и
иной приносящей доход доятельности' вк.]11оча'{ р1вмерь1 оплать1 труда' размерь1' формьт
матери{1льного поощрения и оказ{1ние материа,,тьной помощи' в соответствии о нормативами
оплать1 труда' применяемыми в учреждении;

- установление порядка применения и размера р[вового материа,,тьт{ого
отимулиров[1н|]я к работникам )['че:кдения в пределах оредотв, полу1аемьтх от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельт{ооти.

6.4. |\ри |1алр|чии оредств от предпринимательской и пяой принооящей доход
деятельнооти директору учреждения устапавливаетоя надбавка в р,вмере до 2,5 %. от суммы
пооцлплений в текущем году:

- доходов от оказ!1[{ия усл}т }чреждепиями, н{!ходящимиоя в ведении оргапов
государотвенной влаоти субъектов РФ (код дохода 903 .з.02.01.о2о.02.0000.130);

- доходов от ре!}лизации активов, ооущеотв',ш!емой унре>кдениями' находящимиоя в
ведении органов государственной влаоти субъектов РФ (в тасти реализации материальнь1х
запаоов по указа1нному имушеству) (код дохода 903 .з.02.02.о42.02.0000.440).

Ёадбавка директору учреждения устан.вливается при условии напр1вления не менее
70 %о средств стимулиру|ощей наоти фонда оплаты туда на стимулир},}ощие выплать]

работникам 1нреждения.

7. }чет и отчетшость

7.1. ,{оход, полуненньтй учреждением от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности' и приобретенное за очет этих доходов имущество, отр!:;ка|отоя на
лицевом счете у{реждения и учить1ва[отся в балансе по коду вида деятельттооти 2
(приносящая доход деятелънооть).

7.2. 9чет и конщоль финаясово-хозяйственной деятельности' связанной о

предпринимательокой и иной принооящей доход деятельность|о, ооуществ.]ш{ет директор и
главцьтй бухгалтер улреждения.

8. 3акл:очите.гпьнь!е поло'кеппя

8.1. }казанная в |{оложении деятельность может быть прекращена:
- по ре1пени1о директора;
- в случае ликзидации учреждения;
_ по ре|пени}о оуда.
||о репленито департамента деятельнооть может быть приостановлена, еоли }каза|{на'{

.+_деяте.,1ьность ооущеотв]1-,!ется в ущерб основпой образовательной деятельнооти.
8.2. Бсе изменония и дополнения к наотоящему полохени1о иопо.]1ня1отся в

пиоьменной форме и становятся его неотъемлемой частьто с момента их соглаоования с
департаментом образования 9роолавской области.


