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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об областной детской туристско-экскурсионной базе Государственного 

Образовательного Учреждения Ярославской Области «Центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об областной детской туристско-экскурсионной базе  

(далее – ДТЭБ)   государственного образовательного учреждения Ярославской 

области «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» (далее – Центр)   

разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761-н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»)», Уставом Центра. 

1.2. ДТЭБ - структурное подразделение учреждения дополнительного 

образования детей. 

1.3. Деятельность сотрудников ДТЭБ осуществляется в соответствии с 

должностными инструкциями, разработанными в Центре на основе Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 26.08.2010 г. №761-н, и трудовым договором. 

1.4.  Деятельность ДТЭБ регламентируется законодательными и другими 

нормативно-правовыми актами РФ, Ярославской области, Уставом и локальными 

актами Центра. 

 

 

2. Цели и задачи ДТЭБ 

 

2.1. Цель деятельности ДТЭБ - размещение и организация проживания на 

ДТЭБ обучающихся, студентов, а также других граждан в период учебы, 

проведения спортивно-массовых, учебно-познавательных мероприятий, 

информационно-методических семинаров. 

2.2. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, 

паспортного, санитарного, противоэпидемиологического режима, 

противопожарной безопасности. 

2.3. Улучшение жилищно-бытовых условий проживания. 



2.4. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы 

ДТЭБ, в том числе на основе использования современных информационных 

технологий. 

 

3. Основные виды деятельности ДТЭБ 

 

          3.1. Прием заявок и размещение проживающих в соответствии с правилами 

внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, 

противопожарной безопасности. 

          3.2. Контроль за соблюдением чистоты в спальных комнатах и местах общего 

пользования. 

          3.3. Контроль за исправной работой коммуникаций и оборудования ДТЭБ. 

          3.4. Учет имеющегося имущества, обеспечение его сохранности.  

          3.5. Подготовка актов на списание имущества, испорченные или утраченные 

материальные ценности. 

          3.6. Подача заявок для обеспечение ДТЭБ необходимым имуществом, 

оборудованием, инвентарем и средствами противопожарной защиты. 

          3.7. Контроль соблюдения правил противопожарной защиты и санитарно-

противоэпидемического режима. 

 

 

4. Документационное и кадровое обеспечение ДТЭБ 

 

4.1. Деятельность ДТЭБ регламентируется следующей документацией: 

 положением об ДТЭБ; 

 должностными инструкциями сотрудников ДТЭБ; 

 планами деятельности сотрудников ДТЭБ; 

 перечнем показателей эффективности деятельности сотрудников 

ДТЭБ; 

 результатами самообследования деятельности сотрудников ДТЭБ; 

 протоколами оценки эффективности деятельности сотрудников ДТЭБ ; 

 документами плановых мероприятий (положения, приказы и т.д.); 

4.2. Кадровое обеспечение: 

 ДТЭБ работает по штатному расписанию, утвержденному директором; 

 в состав ДТЭБ  входят  сотрудники, имеющие квалификацию в 

соответствии с должной инструкцией. 


