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Положение 

о методическом совете ГОУ ЯО ЦДЮТурЭк 

  

1. Общие положения 

1.1. Методический совет государственного образовательного 

учреждения Ярославской области  «Центр детского и юношеского туризма и 

экскурсий» (далее - Совет) – является научно-методическим органом Центра, 

создаваемым в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом 

учреждения. Совет создается для обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов методической работы Учреждения. 

 

2. Компетенция Совета 

2.1. Экспертиза дополнительных образовательных программ. 

2.2. Анализ выполнения учебных планов и дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих программ. 

2.3. Организация коллективной и индивидуальной методической 

работы, инновационной и экспериментальной деятельности. 

2.4. Анализ педагогической методической продукции и рекомендация 

по публикациям методических материалов. 

2.5. Рассмотрение результатов итоговой аттестации обучающихся 

объединений Центра. Принятие решения о выдаче обучающимся 

свидетельств об окончании обучения по дополнительным 

общеобразовательным  общеразвивающим программам. 

 

3. Порядок избрания и руководства Советом 
3.1. В состав Совета входят директор учреждения, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по 

информационно-методической работе, руководители структурных 

подразделений, ведущих образовательную деятельность, методисты. Также в 

состав Совета могут входить педагоги дополнительного образования, 

имеющие высшую квалификационную категорию.  

3.2. Совет выбирает из своего состава Председателя и секретаря 

Совета. 

3.3. Председатель планирует работу Совета на календарный год и 

оформляет план работы. 

3.4. Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета. 

3.5. Члены Совета выбывают из него: 

 



 в случае выбытия из штата учреждения; 

 по решению избравшего их органа или назначившего их 

должностного лица. 

 

4. Организация работы Совета 
4.1. Заседания Совета считаются открытыми и проводятся в 

соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже 1 

раза в три месяца, за исключением летнего периода. 

4.2. Содержание заседания определяется общим планом с учѐтом 

основных направлений работы Центра. Плановые вопросы с 

ориентировочными сроками их рассмотрения доводятся до администрации 

учреждения в начале планируемого периода. 

4.3. Заседания Совета являются правомочными, если в них 

принимают участие не менее половины членов Совета. Совет принимает 

решение открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало большинство участников собрания. 

 

5. Ликвидация Совета 

5.1. Совет может быть ликвидирован  в случае ликвидации 

учреждения или слияния с другим учреждением. 

 


