
|1ринято общим ообраяием
трудового коллектиьа 25 декабря2о77 [.

положшнив

об установлении стимулирук)щих надбавок к

огипова

|шаду
работников государственного образователь

дополнптельного образовапия -{, рославской области
(<центр детского и юно|цеского .цризма и эксч/рсий>

1. Фбщие пололсепия
Ёастоящее |{оложение разработано в це']ш{х усилен|б{ материапьной

заинтересов:|нности работников гооударственного образовательного
г1ре)!(дения в повь!!пении качества работьт, развитйи творнеокой
:|ктивности и и|1иц|1ативь! при вь1полнении постаы]еннь!х задач'
успетпного и добросовестного исполнени'1 дол]кностных обязанностей.

!становление стищ,лиру1ощ!о( надбавок ,р''.''д''!! в пределах
стип{улиру|ощей части фонда оплать1 руда образовательного
у{режден|'т.
1.2.(,истема выплат сощудникам образовательного учреждени]1 вкл!очает
в оебя:
-вы!ш|аты' щ)ед/смотреннь1е действулощей оистемой ош!аты щуда в
.{,рославской области.

|[оопрительньте выплать| ос'!,,ществля1отся по результатам труда.
|._]. установление поощ)ительньтх выплат' не связаннь!х
результативностьк) щуда' не допускаетоя.
1.4.|{оопц>ительные вы!1латы уотанав.]1ивак)тся в виде стимудируощих
надбавок или вьтплачива}отся в виде разовых премий.
Р1;мерьт и порядок установлен!'1 поощрительнь|( выплат опреде.1ш1}отся в
<<|{оложении об установлении стимулир},|ощих надбавок . д''*,'"','-уокладу работттиков государственного образовательного учрежден]д{дополнительного образования 9роолавской облаоти <!ентр детского и
:уч".9.' -цризма и эксчрсий> ) (далее - |{оложение, гоу до яо
.|{,фФ11р3к, фнщ), принятом на общем ообрании трудов; ко']ш]ектива.
1.5.|[оощэительньте вь|платы в виде сти[{улиру|ощих надбавок
ощеде',11}отоя по результатам про1педлпего щебного года' фя обеопенения
общественного- харак.тера распределен|'{ стищ/лир},}ощего фонда
учрежден|т{ общим собранием тудового коллекти'а 

"жегодно 
избирае.оя

комиооия.
1.6.Рецтение о размере стимулир),]ощих надбавок, единовременного
премирован|ш (нащая<дении), ре]пение о ли!]]ении работттика или
сн|окении (релинении) размера стимулирулощих надбавок принимаетоя
коптиосией по распределени]о отищ,л'ру.ще.о фонда (далее - {|о миссия) и
представ']ш1ется на Рассмотрение и утверждение директору.
1.7.Руководители сщукцрнь|х под]:шделений' 

"*"й."'" директора'главнь:й б}тгалтер пода}от в комиссик) предложени'{ по рас1]ределеник)
фонда в виде аналити.{еокой справй. к'''""й 'р'""''щ','"'
щедложенш1 дщею ора 1_]енща.
1 . 8 . 8 слутае отк.]1онени'1 дщектором !енща рекомендаций 1(омисоии,
лиоектоо объясняет !тои!1ину отк-]тонения оекомендап ий {омиосии

у] ю|9!эског0 тур|1зпа

А 

'(\с(у '|сп!!'



т |1исьменно и]1и устно.
1.9.|{риказы об |{зменении размера сти\{улиру|ощ|!(
щемировании из стимулир}'|ощего фонда доводятся до
трудового коллектива.

<<3асщженньтй у{итель))' (народъ]й )дитель)),

надбавок,
сведения

2. 1(атегории работников, цмек)щпх право на вь|плать[ цз
стпмулирук)щего фонда.

- 8ыплатьт из фонда производятся, в перв},]о очередь' основным
работникам гоу до .{,9 1\[Ф11р3к, ," ,''*-д"ф*"" 

"! б''',''"''' ,
онередном, унебном оттуске и от]цске по 1,хощ за ребенком.

Бьтплатьт из фонда' носяпще пос'оянн"'й характер' 11роизводятся
основным работникам.

Работникам_совместите']1-'1м вь!платы из фонда осуществ']1я]отоя в
случае достих(ения особо вь1соких результатов в щудовой деятельности по
представ,]]ени}о директора' заместителей директора' руководителейструкцрных подразделений' главного б1,хга.:лтера фнща.

ф:я админисщации' методиотов' пед:тогов и других работников
устанавпивак)тся обцще и особые для каждой категории работниковпоказатели д,]!'| премироваттия и надбавок.

3.){'с.тповия назпачения поощрительпь|х вь|плат по результатамтруда работнцкам |Ф} {Ф {Ф !!$Ф1ур3к.
3.1.!!еренень основанпй поощрительнь!х вь|плат из

стимулпрук)щего фонда для т|едагогинеских работников:
3. 1. 1.8ытллаты' щед/смощеннь!е действулощей сиотемой оплать! труда

-{рославской области в соответствии с рекомендац!б{ми щавительства
-{рославокой облаоти:

- педагогические и руководящие работники, име]ощие почетнь|е
звания
гооударственные нащадьт (ордена и меда.лти), кроме лобилейньтх _
20о7о от базового ок'1ада с учетом коэффициентов;

- <<|{очетнь:й работнию> - 10%о от базового ок'1ада с )д{етом
коэффициентов;

_ работники, име|ощие у{ену[о степень:
кандидат наук _ в соответотвии с рекомендаци'{ми правительства
{рославской области, доктор наук - в соответствии с рекомендациями
щавительства -{,роолавской облаоти.
3.1.2'.{ополнительно производятся вы!ш1ать{ педагоги.{еоким работникаллгоу до_яо 1_тдо!ур3к, нащащценнь]м ощаслевь!ми наградами:- <<Фтличник народного просвещения)) _ 10%о от базового ок.]1ада с

ретом коэффициентов,
_ почетна'{ щаллота йинистерства науки и образования - 5|о от

базового окттада с у:етом коэффициентов;
- благодарность 1\4инистерства науки и образованття - 5о7о от базового

ок;|ада с учетом коэффициентов;
- работники, нащ)ахденные знаком ,,3а заслуги в развит*:и детского

цризма и краеведения ь России', _ 5|о;
- педагоги!{еским работникам - молодь!м специа1ист:1м, пощд{ив1пим

диплом об окот'.1ании вь!стпего о6разования с отличием в течение 2
лет с дать! поотуплени]{ на рабоц в ценщ или до приказа о



приовоении категор||и - 5уо.
3.2. 8ь:платьп по итогам оценки эффектпвности деяте.,|ьности
работппков.
|{едагогам дополнительного образования единовременн:1я вь1плата в размере:

- превосходный 1ровень - 10 000рублей;
- высокий уровень - 8 000 рублей;
- хоротпий 1ровень - 6 тьтсян рублей.

3аместите.гпо директора по утебно-воспитательной работе, заместителло
директора по информациоттно_методитеской работе, руководителям
ц?истского отдела' отдела краеведения и отдела экок1рсионной ра6отьт,методистам' педагогам-орг!|низаторам процент от дол)кностного ок.]!ада в
размере:

- превосходный )ровень _ до 100%;
_ вьлсокий щовень _ до 80%;
- хороший уровень _ до 50%о.

3.3.11еренень осповапий для стимулпрук)щих вь|плат для другцх
категорий работников:
3.3.1. 3аместитель дцректора по административно-хозяйственной части _

до 100о/о:

- за своевременное оформление договоров
деятельности учре>(ден]д{;

_ отсутствие рек.]1амаций по итотам проверок' лицензиРован]'|;_ выполнение особо важньп< (срочньпо заданий в установлетптьтй срок' 1(
особо ва)кнь!м задани'{м относятся зада11'1я' треб1тощие
организационньтх, административнь|х и д)угих ре:пений в р{шовомпорядке по реализации внеплановьгх или особо ответственньтх
мероприятий, связанньгх с изменением нормативнь]х доч/ментов;_ отсутотвие заменаттий по работе с докРиентами;

_ за доброоовестное отно1пение к своим обязанностям.
3.3.2.|лавнь:й бргалтер ло 100%о:

за организаци|о на высоком уровне работьт по финаноовому обеспеченито
жизнедеятельности л режден]б!;
отсу-тствие рек'1:|маций по итогам проверок;
вь|полнение особо ва:ктътх (сроптльгх) заданий в установленньтй срок. 1{
особо вахсньтм задш{иям относятся задания, щебуйщие организационнь|х,
админисративнь]х и других ретпений в разовом порядке по реализадиивне|ш{ановьтх или особо ответственных мероприятий, 

"'",''"",* "изменением нормативнь!х док}ъ{ентов;
отсутствие замечаттий по работе с докг\,1ентами;

- за своевременное финансовое обеспечение .троводимьгх !ентроммероприятий;
* за доброоовестное отно|пение к овоим обязанностяпл.
3.3.3.Бухгалтер _ до\50оА з

- за организацик) на вь!соком )Фовне работы по финансовотшу обеспечени1о
жизнедеятельности улреждения (по свое},{у н!|правленито деятельности);

по хозяйотвенной

отсутотвие рекпамаций по итогам проверок;
выполнение оообо вахсньлх (срояньтх) заданий в установленньтй срок. 1(
особо важным зада]{иям относятся задания, щебулощие ортанизационнь1х'
админисщативньтх и других рептений в разовом порядке по реа]\изац|1и



г

внеплановьп( или особо ответотвенных мероприятий' связанньтх с
изменением нормативнь!х документов;

_ отсутствие замечаний по работе с доку\{ентами;
- за добросовестное отно!пение к овоим обязанностям.
3.3.4.8ран_специалист - до 1507о:

_ за организацик) на выооком уровне работьт по обеопечени:о т{истоты,

порядка, жизнедеятельности у{реждени'{;
_ за качество работьл; иттициативу, добросовестное отно|пение к Фуду;
_ за отсутствие рекламаций по итога.п.' проверок;
_ за качественное ведение отчетной доцментации;
_ за реличение интенсивности щуда (вь!полнение больтпого объема

работьт в короткий срок, вьтполнение оообо вая<ньтх заданий);
_ за добросовеотное отно1пение к своим обязанностям;
_ за рабоц над доцментами' не относящимися к сфере деятельности

оотрудника;
_ за нш!а:(ивание эффективного вваимодействия с различнь1ми

ощуктур:1ми, органи:}ац1{'тми.
3.3.5. 1!1еханик - до 1507о:

_ за организаци]о на вь]соком 1ровне работьт по обеспененито работь;
щанспортнь!х средств у]рехден!б{;

_ отсутствие рек.]1а^4аций по итогам проверок;
_ за увели.{ение интеноивности щуда (выполне}тие больлпого объема

работы в короткий орок, вьтполнение особо вокньгх заданий);
_ за качественное ведение документации и своевременттро финалсов1то и

техяичеок},1о отчетность ;

_ за доброоовеотное отно!цение к своим обязанноотям;
_ за н:1па)кивание эффективного взаимодействия с различнь!ми

сщ)кчрами, организациями.
3.3.6.€екретарь _ до 200о^|

* за организаци!о на высоком уровне работы по делопроизводству и
дочт.лентообороц гфехдения;

_ отсщствие рек.11:1мации по итогам проверок;
_ выполнение особо важньгх (сронньтх) заданий в установпенньтй срок. 1{

:- особо в1'кнь]м заданиям относятся задан\'я' треб1тощие
организационЁьп( ре|пений (в разовом порядке) по реа1изации
внеплановьгх или осо6о ответственнь|х мероприятий, связа]{ньгх с
изменением нормативнь]х доку!\{ентов;

_ отсутствие заменаний по работе с докр1ентами;
_ за увели.{ение интенсивности щуда (выполнеттие больп:ого объема

работьп в короткий срок. вь:полнение осо6о ва)кн ьлх зада!{ий):
_ за добросовестное отно!шение к своим обязанноотл'д.

3.3.7. 8одитель _до 1507о:
_ за организаци}о на вь1соком 1ровне работы по обеспененито работы

щанспортного оредства;
_ отс}тствие рек]]амаций по итогам проверок;
_ за увеличение интенсивности щуда (вь|полнение больптого объема

работы в короткий орок, вь1полнение особо ва:кньгх заданий);
_ за добросовестное отно|ттение к овоим обязанностям;



_ за качественное ведение и своевременну|о сдачу отчетной
дощ,}.{ентации;

_ за береясное отно]пение к и!{уществу' его сохранность' своевременнь1й
ремонт м:1|]]инь].

3.3.8. Адмпнистратор - до 2007о:
* за организацик) на вь1соком уровне работьт по приему проживак)щих

на базе;
_ отс}тствиерекламаций;
_ отсутствие заменаний по работе с документ:1ми;
_ за увеличение интенсивнооти руда (вьтполнение больплого объема

работы);
до6росовестное отно]пение к овоим обязанностям;

_ за бережное отно!цение к ищ/ществу' его сохранность.
3.3.9.3аведупощпй с:отадом - до 2007о:

- за организацик) на высоком уровне работьт по обеспечентло
сохр:1нности и}'ущеотва' имек}щегося на ск]]аде;

_ отсуготвие рек.]!аллаций по итогам проверок;
_ за добросовестное отно1пение к своим обязанностям.
_ за качественное ведение и своевременнук) сдачу отчетной док}1,{ентации.
3.3.10.):борщик слуясебньпх помещ ени{т - до 200%оэ
_ за увели.{ение интенсивности труда (вьшолнение больтцого объема

работь1);
_ за добросовестное отно!]!ение к своим обязлтностям, канество работьт.
_ за береэкное отно|пение к имуществу' его сохранность.
3.3.1|. (астелян:па -до 200%о:
_ за увели.[ение интеноивности труда (вь1полнение больтцого объема

работы);
_ за добросовестное отно1пение к своим обязаттностям, канество работьт.
за бере)1€ое отно!пение к имущеотву' его сохранность
3.3.!2. !ворник - до 200оАз

_за увели!1ение интенсивности щуда (вьтполттение больтцого объема
работы)

_за добросовеотное отно!шение к своим обязанностям' качество

работников образовательнь!х упрехсденпй в размере до 1 мпнимального
ра3мера оплать! труда (д&лее _ мРот)

- награ)кденных щамотами
департамента образования

цбернатора -{,рославской о6лаети,
области, пощ,чив1пие

:- работь1.
*за бережное отнот]1ение к ищдцеству' его сохранность.

3.3.13.Рабочий - до 200%о:

- за своевременное вь1полнение течщих и срочньп( работ по
обеспечени}о }(изнедеятельности г{рех(дения;

_ за увеличение интенсивности труда (выполнение больпп]ого объема
работы);

_ за добросовестное отно1ппение к своим обязанностям' качество работь|.
_ за бережное отно!пение к имуществу' его сохранность.

4.0,диновременное премирова|!пе (награщценпе) отличив|цихся

-{,рослазской



благодарность цбернатора .{,рославской о6ластп, департамента
.{,рославской области;

- за качественное вь{полнение работттиками дополнительнь]х видов
работ, не входяп1их в круг основньгх обязанностей;

- к ,(нто 1,зителя и другим праздни.{ным датам;- к:обл;лейньтм датам сотрудников (натиная с 50 лет, яерез каждьте 5
лет), в связи с 1осодом на пенси!о;

- за безупренн1по продош1@тельн}']о щудову1о деятельность в !енще(|0'15' 20,25 лет и более);
- за проведение на вь]соком уровне маооовых мерощиятий по

-за
напр:!влен1д{м деятельности образовательного )д!ре)1(дени.'1;
за благоусщойство' чиотоц/! порядок. озеленение почиотоц' порядок' озеленение помецеттий и
территорилл !енща;

- за вь1сокие' показатели в работе по итогам кварта]а' уэебного и
календарного года.

5. Работник моясет бь:ть ли[пен вь|[лат из стимулпрук)щего фонда или
дапнь|е вь|плать| моц'т бь:ть сниясень| в случае:

(общие показатели для всех работников)
-нар}.!]]ения щудовой дисциплинь1;
-не качеотвенной работы по ведени]о доц/ментации и нару|цения сроков

сдачи отчетности;
_плохого конц)о']тя над сохр:!нность|о и}{гдества, хапатное отно1пение к

имуществу фнща;
_не вь1по.'|нения на дол)кном }?овне дол:кностньгх обяза.т1ноотей;
_не вь1полнен!{'л в срок ремонтнь1х' хозяйственттых работ;
-за недоброоовестное отно1пение к документации.

6. 8ьпплатьп соцпального характера:
йатериальная помощь работникам [{енща оказываетоя в сле,щ/1ощих
сл)ц€|ях щи предъявлении доцментов, подтвер)|(да|ощ:о< фактьт:* смерть близких родственттиков - 1йРФ1;

_ рождение ребенка - 1 йРФ1;
- до 1 &1РФ1;_ регисщация брака

.- - болезнь работника более одного месяца. вь!плачивается не более 1 раза в
год- до | йРФ1;

- дорогостоящее (свы1пе десяти тысян руб.) оболедование и.]]и лечение по
предписани!о врача в течение 1 тода - до 1 мРот.
]4скллочительные сщ/чаи, связаннь!е с болезньто работника несчаотнь1м
слу{аем рассмащива:отся (омиссией на основании з!|явления.

7. 11оощрпте.гпьць|е и социальнь|е вь|плать[ производятся при паличип
дене'снь|х средств.

||риттято на общем собрании коллектиьа 25 дека6ря 2017 года.

€екретщь собрания '[14^/- €.€. 1банчикова


