
|1ргштожение }Ф 1

к щиказу от25.12.20|7 }{! 02-01/10з

[1 оря 0 о к о це н кш э ф ф е ктп шв н о с!п ш ё еяупел ь н о с п' ш

соп'руоншков гоудо.1Ф к\ентпр 0егпско2о ш юно!1'еско?о
п'ур ш3л|а ш э кскурс шй>>

1. Фбщие поло}|(ения
1.1. Ёастоящий порядок определяет порядок и процедурьт оценки

эффективности деятельности педагогов дополнительного образования,
педагогов_организаторов' методистов' руководителеи структурнь1х
подразделений и заместителей директора [Ф! до яо ($Фтур3к (лалее _

!ентр).
1.2. Фценка.эффективности деятельности проводится в соответствие с

перечнями пок.}зателей эффективности деятельности сотрудников 1-{ентра,

утверх<дённь1ми прик€вом директора {ентра от 25.|2.2017 ]\ъ 02-0\|10з (об
изменении пок€вателей эффективности деятельности сотрудников 1-{ентра и
порядка оценки эффективнооти деятельности сотрудников).

2. [1орядок проведения и ре3ультать[ оценки эффективности
деятельности сотрудников [ентра

2.|. 9ценка эффективности деятельности педагогов дополнительного
образования проводится один раз в год до 15 итоня по итогам про1педтшего

унебного года. Фценка эффективности деятельности педагогов-
организаторов, методистов' руководителей сщуктурнь1х подразделений 14

заместителей директора 1-{енща проводится один раз в год до 1 февраття по
к€|лендарного года.
эффективности деятельности сотрудников ценща

1 этап _ самооценка эффективности деятельности сотрудника. |{роводится
сощудником 1-{енща путём сравнения количества баллов, полученнь1х в

результате самооценки и их пороговь1х значений, установленнь1х приказом

итогам про1пед1пего
2.2. Фценка

проводится в два этапа:
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}ровень
эффективности
сотрудника

|1ревос-
ходньтй
(балл)

Фтлич-
ньтй
(балл)

)(оро-
т]7тти

(балл)

!довлетво-
рительньтй
(балл)

ЁеуАовлетво
рительньтй
(балл)

3аместитель
диоектооа по }БР

4з-49 з5-42 24-з4 |7-2з 11иже |7

3аместитель
директора и|4]уР

45-54 з7 -44 25-з6 \8-24 Ёиэке 18

3аместитель
директора по А{Р

\9 -21 16-18 13- 15 \0-]12 Ёия<е 10

Руководитель
структурного
подразде]|е|1у|я

45-55 з5-44 27-з4 2\-26 11и>ке 20

1!1етодист 50-57 4\-49 з1-40 21-з0 Ёюке 20



|1едагог_
организатор

39-45 30-38 22-29 \5-2\ Ёих<е 15

|{едагог
дополнительного
образования

50-45 з5-44,5 25-з4,5 75-24,5 Ёия<е 15

Результатьт самооценки деятельности педагоги дополнительного
образования по электронной почте отправляет на адрес 1-{енща
куриру'ощий отдел учре)кдения до 15 мая текущего года. |{едагоги-
организаторь| и методисть| переда}от результать| самооценки руководител1о
своего отдела' руководители структурнь1х подр€вделений _ заместителям
директора, заместители директора _ директору 1-{ентра до 15 января
следу}ощего за отчётньтм года.

2 этап оценка эффективности деятельности оотрудников |{ентра
куриру!ощим педагогов дополнительного образования отделом и других
сощудников в соответствие с поднинённостьто директора для ана]|иза

результатов самооценки сотрудников и на основании информации из базьт

даннь1х г{реждения. [анньтй этап осуществляется до 15 и}оня текущего года
для педагогов дополнительного образования и до 1 февра]\я следу[ощего за
отчётньтм года для педагогов-организаторов' методистов, руководителей
структурнь1х подр€вделений и з аместителей директора.

23. 1о итогам оценки, в соответствие с подчинённостьто' сотрудники'
ответственнь1е за процедуру оценки' заполня!от сводну}о таблицу
результатов (см. оайт !енща). Б ходе первого этапа сотрудник имеет право
запросить ,матери€}ль| для самооценки из 6аза даннь1х учре)кдения. Б ходе
второго этапа оценки эффективности у сотрудников моцт бьтть запро1шень1
дополнительнь1е матери€!ль|. Результатьт оценки эффективности
оформля}отся прик€вом директора [-{ентра.

2.4. |7о результатам оценки эффективности сощудники 1-{ентра моцт
бьтть признань1:

о соф}Аником с превосходнь1м уровнем эффективности;
сощудником с отличнь1м уровнем эффективности;
сощудником с хоро1шим уровнем эффективности;

о соФ}Аником с удовлетворительнь|м уровнем эффективности
о сотР}Аником с неудовлетворительнь1м уровнем эффективности.
2.5. Результать1 оценки эффективности деятельности сощудников слу}кат

основанием для т\риттятия директором 1-{ентра в соответствие с |{оложением
о порядке распределения стимулиру*ощей чаоти оплать1 труда сотрудников
ре1пени,1:

о об определении соответствугощего процента надбавки к заработной
плате сощудника;

. о вь1даче сертификата на полг{ение денежной премии;

. о направлении сотрудника на внеочередной курс повь11шения
квалификац\4и;

. о проведении внеочередной проверки деятельности сощудника.
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2.6. (ощулник несёт ответственность за предоотавление полнь!х |4

достовернь1х дацньгх о числовь1х значениях пок€вателей их эффективнос{и. Б
с]учае неполноть1 |1ли недостоверности даннь!х работники !енща,
ответственнь|е за оценку эффективности деятельности, в ооответствие с
поднинённостьк) могут запра1шивать у сощуд[иков недоста|ощу!о 14
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