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4епартамент образования _{,рославской области
(наименование органа' осуществля}ощего ве!омственньлй контроль за соблтодением

трудового законодательства)

Акт пРоввРки
соблюдения трудового законодательства в

государственном образовательном учрех{дении дополнительного образования
!рославской области <<[ентр детского и тонотпеского туризма и экскурсий>

(полное наименование проверяемой организации)

(09> ноября 20 22 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

'
Ёа основании прик€ва департамента образования ярославской области от

1 8. 1 0.2022 ]\гр 23 6/0 1-04 <<Ф проведении планового мероприятия по
ведомственному контрол}о за собл}одением трудового законодательства в

ении лополн

специ€|-[1ист департамента :

|1етренко |ригорий Р[ихайлович }орисконсульт отдела правового
и кадрового обеспечения

провел плановук) проверку в государственном образовательном
учре)кдении дополнительного образования .ярославской области ((центр детского
и }оно1]1еского туризма и экскурсий> (далее - учре}кдение) собл}одениящебований
трудового 3аконодательства с (28)> октября 2022 года по (31>> октября20й года.

11р" проведении проверки присутствовали:
1. !иректор учре)кдения - 1{ривогубенко Андрей Александрович;
2. Бухгалтер' специ€ш1ист по кадрам - БоробьеваАрина Анатольевна;

11о результата]и проверки установлено:
1. €ведения об органи3ации:
}Фридине ский и фактинеский адрес: 150007, {рославская область,

1{ривогубенко Андрей Александрович.
-{,рославль' (квозной пер., д.5а.
Фио руководителя организации:
9исленность работак)щих: 95 человек с учетом 62 вне1шних совместителей,
|{р о ф с отозная орга низация отсутствует.
}став г{ре)кдения утверэкдён приказом департамента

-{,рославской области от 07.|2.20|5 ]\ъ 835/01-03.
2. €ведения о проведённь!х мероприятиях по контролю у1 их

ре3ультатах по вопросам:
2.1. 11равильности ведения документов по кадровому унёту.
Бьтли представлень1 следук)щие документь1 по кадровому унёту:
- прик€}зь1 по личному составу;

г.
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- трудовь1е кни)кки;
- книга учёта дви)кения трудовьтх кни)кек и вкладь1шей в них;
- личнь1е карточки формьт 1-2.
|1ри вьтборонной проверке документов по кадровому учёту бьтло

установлено следу[ощее:
. оформление приказов по личному составу: прик€вь1 хранятся в

отдельной папке.
в нару1пение требований статей 22, 68 1рудового кодекса Российской

Федерации (далее - тк РФ) сотрудники учре}(дения не ознакомлень1 с приказами
по личному составу. 1ак, например, в приказе фаспоряжении) о прекращении
(расторх<ении) трудового договора с работниками (увольнении) ]\ъ 02-02|42 от
07.06.2022 отсутству}от подписи работников учре)кдения Беденеевой !арисьт
Ёиколаевньт, |{апраловой \4аргаритьт Басильевньт, |{олутпкина Алексея
Балентиновича' €мирнова Бвгения Анатольевича, подтвер)кда}ощие факт их
о3накомления с ук€ваннь1м приказом. Аналогично' в приказе фаспоря>кении) о
прекращении фасторэкении) трудового договора с работником (увольнении) м 02-
о2145 от 27.06.2022 отсутствует подпись работника г{рет{дения 1олкановой Бленьт
Бячеславовнь1, подтвер)кда}ощ€ш факт ее ознакомления с ук€}заннь1м приказом. Б
приказе (распоря>кении) о приеме работников на работу ]ю 02-02160 от 0|.09.2022
отсутотву}от подписи работников учре)кдения Беденеевой }{арисьт Ёиколаевньт,
1олкановой Бленьт Бячеславовнь1, подтвер)кда}ощие факт их ознакомления с
ук€ваннь1м приказом. Б приказе фаспорят<ении) о [риеме работника ъ|а работу
!'{у 02-02165 от \4.09.2022 отоутствует подпись работника учреждения 1{апраловой
1!1аргаритьт Басильевньт, подтвер)кда}ощая факт ее ознакомления с ук€ваннь1м
прик€шом. Фзнакомление работников со многими другими прик€вами по личному
составу ан€!]-1огичнь!м образом в прик€шах не отрая{ено.

1рудовьте кни)кки: по результатам анализа ведения щудовь1х книжек
раб отников учрет{ дения им е}отся сл еду}ощие з ам еч аъ|ия.

в труловой кни)кке Антипиной м.г. название раздела <<€ведения о
нащах{дениях) рукописно и3менено на <<€ведения о работе) путем зачеркиванияи
замень1 слова (награ}кдени'тх>) на слово <работе>>. [аким образом, р€вдел
<€ведения о нащат{дени'{х)> фактинески 3аменен продошкением раздела
<€ведения о работе> (внесена запись ]\ъ 28 от 29.07.2022 об увольнении
работника). в трудову}о кних{ку ук€ванного работника в1шит вкладь11ш' в котором
имеется 3апись ]\ъ 29 от 29.09.2022 о приеме на работу.

Бместе с тем согласно пункту 32 [|орядка ведения и хранения трудовь1х
книжек (|{рилохсение ]\ъ 2 к прик€ву йинистерства тР}да и соци€!"льной защить1
Российской Федерации от |9 мая 2021 г. ]\ъ 320н (об утверя{дении формьт,
порядка ведения и хранения трудовь1х книжек>) в случае если в трудовой кнюкке
заполнень| все страниць1 одного из р€вделов' в трудову1о кни)кку в1пивается
вкладь11ш' которь1й оформляется и ведется работодателем в том х{е порядке, что и
трудовая книжка.



1(нига унёта движения трудовь|х кни)|(ек и вкладь11шей к ним: про11]ита'
пронумерована' однако печать}о организации не заверена. Бместе с тем' согласно
пункту 40 |{риказа 1!1инистерства тРуда и социальной защить1 Российской
Федерации от |9.05.2021 ]\ъ 320н <Фб утвер)кдении формь1, порядка веде\{ия и
хранения трудовь]х кни)кею) книга учета движения трудовь1х книжек дол)кна бьтть
пронумерована, про1пнурована, заверена подпись}о руководителя организации,
индивиду€!пьного предпринимателя, печать}о организации (.'р, налинии).
3амечания по ведени}о записей отсутству1от.

Фтветственньтй за ведение, хранение' учет и вь1дачу трудовь1х кни)кек
назначен прик€шом директора учре)кдения от 26.06.2020 ]\ъ 02-01|49 (о
назначении ответственного за ведение' хранение' учет и вь1дачу трудовь1х
кних{ек).

нет.
-|{ичньте карточки формьт |-2: хранятоя в отдельной папке. 3амечаний

Фзнакомление работников с лок€ш1ьнь1ми нормативнь!ми актами
учре)кдени'{: о3накомление работников учрет{дения не ведется и не фиксируется.
Бместе с тем согласно абзацу 10 части 2 статьи 22 тк РФ работодатель обязан
знакомить работников под роспись с принимаемь1ми локапьнь1ми нормативнь1ми
актами' непосредственно свя3аннь1ми с их щудовой деятельность}о.

2.2. (,оллективнь!х договоров и соглапшений.
1(олле ктивньтй д оговор в учр ех{д ении отсутствует.
2.3. 3аклпочения трудового договора.
1руАовьте договорь1 и согла11]ения с работниками заклточень1 в письменной

форме. Б соответствии с часть1о 1 статьи 67 тк РФ трудовой договор заклк)чается
в письменной форме, составляется в двух экземплярах' кахсдьтй из фо'ор"'"
подпись1вается сторонами. Фдин эк3емпляр трудового договора передается
работнику, Аругой хранится у работодателя. |{олунение работником экземпляра
трудового договора дошкно подтвер}!(даться подпись}о работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя.

Бместе с тем в ходе проверки установлено' что в трудовом договоре'
закл}оченном ме)кду Беденеевой [\арисой Ёиколаевной и учреждением
отсутствует подпись работника' подтвер)!(да1ощ€ш получение второго экземпляра
трудового договора. {

€огласия работников на обработку персона}1ьнь|х даннь!х име}отся.
€правки об отсутствии судимости име}отся не во всех личнь|х делах

работников учре)кдения. 1ак, в ходе проверки вь|явлено, что в личном деле
оотрудника учрет{дения 3ахарьевой &1ариньт Бикторовньт обнарут<ено
информационное письмо муницип.ш1ьного общеобразовательного учре)кдения
<€редняя 1пкола ]\ъ 76> от 05.09.2016 !{у 226101-|4, в котором имеетоя ссьтлка на
содержание справки ]\! 617050 от |0122012 Анфор\4ационного центрц!йБ{
России по -{,рославской области в отно1пени, 3ахар1евой 1\:1ариньт в".*р'""".,
согласно которой сведений по учетам Фку <[лавньтй информационно-
ан€ш1итический ценщ мвд России>> и информационнь!х центров йБ! России по



месту ро}кдения' месту )кительства (месту пребывания) о н€!]_1ичии (отсутствии
судимости и (или) факта уголовного преследоваътии либо о прекращении
уголовного пресле дования не имеется.

не допуска}отся лица иметощие или имев1пие судимость'
уголовному преследовани}о (за искл}очением ]114{, уголовное
отно1пении которь1х прекращено по реабилитирутощип4
преступле|4ия против )кизни и здоровья, свободь1' чести и достоинства личности
(за иск.]т}очением незаконной госпит€ш{изации в медицинску}о организа!!!0,
ок€вь1ва1ошц1о психиатрическу}о помощь в стационарнь1х условиях, и клеветьт),
половой неприкосновенности и половой свободьт личности, против семьи и
несовер1пеннолетних' здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства' мира и безопасности
человечества, а так}(е против общественной безопасности' за искл1очением
слг{аев' предусмотреннь1х частьго третьей настоящей статьи.

в соответствии с абзацем 7 части 1 статьи 65 тк РФ

€огласно абзацу 3 части 2 статьи 331 тк РФ к педагогической деятельности
подвергав1пиеся

преследование в
основаниям) за

установлено настоящим 1{одексом: А!}гими федеральнь1ми

если иное не
законами' |РА

3акл}очении трудового договора лицо' поступа}ощее на работу, предъявляет
работодател}о справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитиру}ощим основаниям' вь1данну[о в порядке и по форме, которь]е
устанавлива}отся федеральнь1м органом исполнительной власти' осуществля}ощим
функции по вьтработке и ре€!"лизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированик) в сфере внутренних дел, - при поступлении ъта работу,
связанну}о с деятельность}о' к осуществлени}о которой в соответствии с
настоящим 1(одексом, инь1м федеральнь1м законом не допускак)тся лица' име}ощие
или имев1пие судимость' подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовному
преследовани}о.

9казанной справки установленной формьт в личном деле сотрудника
г{реждения 3ахарьевой йариньт Бикторовнь1 в ходе проверки не представлено.

2.4. Рабочего времени и времени отдь!ха.
|{равила внутреннего трудового распорядка утверя{день1 директором

учре)кдения. Б ходе проверки не представлень1 документь1' подтвер)кда1ощие факт
ознакомлеъ|ия работников учрея{дения с даннь1м локапьнь1м актом.

|рафик отпусков на 2022 год утвер>кдён прик€}зом и.о. директора л.А.
|{уликовой от 06.|2.2021 ]\ъ 02-01/88 (об утвер)кдении щафика отпусков
работников [Ф9 до яо 1]А}Фтур3к на 2022 год>).

Работники с ук€шаннь1м лока"]1ьнь1м нормативнь1м актом ознакомлень1 под
подпись.

Фднако в ходе проверки обнаруя<ено, что в график отпусков на2022 год не
вкл!оченьл работники учрех{дения, работагощие по вне1пнещ/ совместительству.

Бместе с тем по общим нормам !1( РФ каэкдому работнику гарантируется
право на е)кегодньтй отпуск с сохранением места работьт (Аолжности) и среднего



места раб
кадровуто

ть1 (долт<ности)

документацито вне

заработка (статья 114 тк РФ). Б соответствии со статьями 1|4 и286 тк РФ лицам'
работатощим по совместительству' е}кегоднь1е оплачиваемь1е отпуска
предоставля}отся одновременно с отпуском по основной работе с сохранением

и среднего заработка. Работодатели обязаньт вести
зависимости от сферьт их деятельности, мастптабов и

организационно-правовой формьт. Фнередность предоставления оплачиваемь1х
отпусков определяется ея{егодно в соответствии с щафиком отпусков, цоторьтй
является обязательнь1м и для работника' и для работодателя (статья |%}$ РФ).
йсклточений для работников-совместителей нет. €ледовательно' в{фФике
отпусков следует отоброкать периодь! отпуска совместителей вместе с йфоками
основнь1х работников. ;/, ,

2.5. 0платьп и нормирования труда.
.[{окальньтй акт учре)кдения) в котором отра}кень1 р€вмерь1 тарифньтх 9"'"'*,

окладов (Аолхсностнь1х окладов)' доплат инадбавок компенсационного харЁктера'
в том числе за работу в условиях' отклонягощихся от нормапьнь1х.

Бместе с тем в соответствии с частями |' 2 статьи 135 тк го зфотн€ш{
плата работнику устанавливается трудовьтм договором в соответствии с
действутощими у данного работодателя системами оплать1 труда. €истемьт оплать1
труда, вклточая р€вмерь1 тарифньтх ставок' окладов (долх<ностнь1х окладов)' доплат
и надбавок компенсационного характера' в том числе за работу в уоловиях'
отклоня}ощихся от норм€ш1ьньтх' системь1 доплат и надбавок стимулирутощего
характера и системь1 премирования' устанавлива}отся коллективнь1ми догоЁБрами,
согла1пениями, лок€ш|ьнь1ми нормативнь1ми актами в соответстви'| с щудовьтм
законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами' содер)кащими
нормь1 трудового права.

в учреждении действует |{олох<ение об установлении стимулиру}ощих
надбавок к дошкностному окладу работников государственного образовательного
учре)кдения дополнительного образования 9рославской области <<1]ентр детского
и }оно1пеского туризма и экскурсий>> (далее |{олот<ение об установлении
стимулиру1ощих надбавок) и |{орядок оценки эффективности деяте}ьности
сотрудников [Ф! до яо <<1-{ентр детского и тоно1пеского туризма и экскуроий>>

работников учре)кдения с ук€ваннь1ми лок€!_пьнь1ми актами г{рет{дения под
подпись на момент проведения проверки так)ке не представлень1.

Б ходе ана]тиза |[олохсения об установлении стимулиру}ощих надбавок бьтло

установлено следу1ощее.
|{унктом з.2 |[олох<ения об установлении стимулиру1ощих надбавок

установлень1 вь1плать1 по итогам оценки эффективности деятельности работников.
Б,диновременная вь|плата педагогам дополнительного образования установлена в

р€шмерах) зависящих от дости}кения работником определённого уровня
(превосходньтй уровень - 10000 рублей, вьтсокий уровень - 8000 рублей, хоротпий
уровень _ 6000 рублей). 3аместител}о директора по унебно-воспитательной работе,
заместител}о директора по информационно-методической работе, руководителям



туристического отдела, отдела краеведения и отдела экскурсионной работьт,
методистам' педагогам-организаторам единовременная вь1плата установлена в
процентах от долх{ностного оклада в следутощих р€шмерах: превосходньтй уровень
_ до 100о^, вьтсокий уровень - до 80%' хоро1ший уровень - до 50%.

!ифференциация размера единовременной вь|плать1 в зависимости от
уровня для заместителя директора по административно-хозяйственной работе в
пункте 3.2 |{оложения об установлении стимулиру}ощих надбавок не определена'
в то время как пок€ватели эффективности для указанного работника в баллах
определень1 пунктом 2.2 |{орядка оценки эффективности. 1аким образом, имеет
место противоречие ме)кду ук€ваннь1ми пунктами |[олоя<ения об установлении
стимулирук)щих надбавок и |{орядка оценки эффективности.

|1унктом з.з
установлен перечень

работников, в том
хозяйственной части.

1ак, например, пунктом з.з.1 ук€|занного лок€[пьного нормативного акта
учре)кдения для заместителя директора по административно-хозяйственной части
установлень1 стимулиру}ощие вь1плать1 в р€}змере (до |00уо>> за своевременное
оформление договоров по хозяйственной деятельности учре)1{дения; за отсутствие
рекламаций по итогам проверок' лицензирования ит.д.

[лавному бухгалтеру, в соответствии с пунктом з.з.2 |[олох<ения об
установлении стимулиру}ощих надбавок' установлена стимулиру!ощая надбавка
((до 100уо> за организацик) на вь1соком уровне работьт по финансовому
обеспеченито жизнедеятельности учре)кдения; за вь1полнение особо '.ва)кнь1х
(сронньтх) заданий' к которь1м относятся задания, требутощие организационнь1х,
админисщативнь1х и других ретпений в р€}зовом порядке по реа]тизации
внеплановь1х или особо ответственнь1х мероприятий, связаннь1х с изменением
нормативнь1х документов' в установленньтй срок и т.д.

Бьтплатьт в р€вличнь1х размерах (до |50уо, до 200%) по
основаниям установлень1 так)ке бухгалтеру, врачу-специалисту'
секретар}о' водител}о, администратору, заведу!още1у1у складом' уборщику
слухсебньтх помещений' кастелян}ше' дворнику и рабоиему (пунктьт 3.3.3 - з.з.|2
|{ол ох<ен ия об устано вл ении стимулиру}ощих вьтплат).

[{ри этом в |[оло>кении об установлении стимулирук)щих вь1плат
отсутствует ук€вание на то' как опреде.тб{ется конкретньтй разп,1ер стимулиру}ощих
вь1плат работнику, как размер даннь1х вь1плат 3ависит от достих(ения
определеннь1х показателей по обозначеннь1м вь11ше основаниям.

1аким образом, содер)кание укЁваннь1х вь11]]е пунктов |{олохсения об
установлении стимулиру}ощих вь1плат не соответствует требованито
действутощего трудового законодательства' закрепленно1\{у в части 2 отатьи 22 тк
РФ, в соответствии с которь1м работодатель обязан обеспечить работникам равну1о
оплату за труд равной ценности без какой-либо дискриминации.

1аюке ук€ваннь1е вь11ше поло)кения |!олоэкении об

|[олотсения об установлении стимулиру}ощих надбавок
оснований для стимулиру[ощих вь1плат для других категорий
числе д[|я заместителя директора по админисщативно-

р€вличнь1м
механику,

установлеъ1ии



стимулиру}ощих вь1плат противоречат примечаник) к пункту 2.1 |{оло>кения о
системе оплать! труда работников государственнь1х автономнь1х' бтодя<етнь1х и
казеннь1х у{ре)кдений отрасли образования !рославской области, утверх{денного
|{остановлением |{равительства -{,рославской области от |7.\2.2019 ]\ъ 903-п <Фб
оплате труда работников государственнь|х автономнь1х' бтодхсетнь|х и казеннь1х

унре>кдений отрасли образования !рославской области ут о признании
утратив1шими силу отдельнь1х постановлений |{равительства области>>, в
соответствии с которь!м в отно1пении ка)кдого работника долхшь1 бьтть уточнень1 и
конкретизировань1 его Ф}довая функция' показатели у| критерии оценки
эффективности деятельности, установлен размер вознаграя{дения, а такх{е
поощрения за достия{ение коллективнь1х ре3ультатов труда. )/словия получения
вознащат{дения дол}кнь1 бьтть понятнь1 работодател}о и работнику и не допускать
двойного толкования.

Форма расчетного листка не утвер)кдена приказом директора г{реждения.
Бместе с тем в соответствии с часть1о 2 статьи 136 тк РФ форма расчетного

листка утвер)кдаетоя ра6отодателем с учетом мнения представительного органа
работников в порядке, установленном статьей 372 тк РФ для лри11ятия лока.]1ьнь1х
нормативнь1х актов.

2.6. [руд инвалидов.
1рудоустроен 1 инва]|ид. 3амечаний нет.
2.7. |арантий и компенсаций.
|{редоставля}отся работникам в соответствии действутощим

3аконодательством - нару1шений не вь1явлено.
2.8. Рассмотрение трудовь|х споров.
1,1нформация о щудовь1х спорах отсутствует. 1(омиссия по трудовь1м спорам

в учре}кдении отсутствует.
2.9. 11роведение медицинских осмотров работников.
1!1едицинские осмотрь1 проводятся в соответству|и с действутощим

законодательством. ]!1едицинские кни)кки отра;ка1от фактинеское проведение
медосмотров.

9нрех<дением в 2022 гоА} закл1очен договор ]ч[ч 428 на проведение
обязательного медицинского осмотра при приеме на работу и обследование при
периодических осмотрах от 10 января 2022 г. с государственнь1м бтодх<етнь1м

учрет{дением здравоохранения 9рославской области <<1(линическ€ш{ больница
]\ъ 2>.

2.10. }чёт несчастнь!х случаев на г!роизводстве.
в учре)кдении ведётся )курнал регистрации несчастнь1х случаев на

производстве (нанат 28.10.2010). |{оследний несчастньтй слунай зарегистрирован
28.10.2010 в 9:40.

2.11. 0рганизация работьп по охране труда.
|[риказом директора учре)кдену|я от 31.08.2015 ]ю 02-0\167-01 (о н€шначении

лица' ответственного 3а организаци}о охрань1 труда) ответственнь1м за общуто
организаци}о охрань1 труда в )/нре)кдении н€}значена 14ванова Б.А., заместитель



директора по административно-хозяйственной чаоти.
в учре)кдении проводятся вводнь1е, повторнь|е' целевь1е и внеплановь!е

инструкта)ки по охране труда. Бводньте инструкта)ки по охране труда
регистриру}отся в }(урн€!"ле регистрации вводного инструктат{а. |[овторньте,
целевь1е и внег!лановь|е инструктах{и по охране тР}да регистриру!отся в )1{урн€|"ле

повторного инструкта)ка.
.[{окальньтй нормативньтй акт' устанавливатощий структуру и порядок

функционирования системь1 управления охраной труда' дол)кен утвердить ка>кдьтй

работодатель' что следует из полоя{енийчасти 3 статьи 214,яасти2 отатьи217 ||{
РФ, п. п. 1, 6 |{римерного поло)кения о системе управления охраной труда,
утвержденного прик€шом Р1инистерства тР!да и социапьной защить1 Российской
Федерации от 29.\0.2021 м 776н <Фб утверх{дении |{римерного поло)кения о
системе управления охраной труда>> (далее - |{римерное поло}(ение о €}/Фт)).

€огласно пункту 1 [{римерного положени'т о суот работодатель
устанавливает структуру и порядок функционирования суот в локапьном
нормативном акте, принимаемом с учетом |{римерного поло)кения.

Б качестве лок{тг{ьного нормативного акта' устанавлива}о1цего структуру и
порядок функционирования системь1 управления охраной труда' представлено
положение об охране труда в [Ф} 9Ф к!ентр детского и }оно1пеского туризма и
экскурсий> (далее - |{оло:кение об охране труда).

в ходе ана]\иза данного лок€ш{ьного нормативного правового акта
у{ре)кдени'1 установлено следу!ощее.

в [[олохсении об охране тРуда отсутствует указание на территори}о' на
которой оно действует' а так)ке на лиц' на которь1х распространяется данньтй
документ.

Бместе с тем пунктом 6 |{римерного поло)кения о суот установлено, что
г{оложени'{ суот распространя}отся на всех работников, работатощих у
работодателя в соответствиу\ с трудовь1м законодательством Российской
Федерации. Б рамках €}Ф[ учить1вается деятельность на всех рабоних местах' во
всех структурнь!х подр€вделениях (филиалах, обособленнь1х подр€вделениях'
территориях' зданиях' соорух{ени'1х и других объектах) работодателя'
находящихся в его ведении.

в |{оло>кении об охране тРуда не предусмотрень1 обязательства
работодателя.

Бместе с тем подпунктами ((д), (е)> пункта 10 |{римерного поло)кения о
суот ук€вано на [Ф, что политика (стратегия) по охране труда вкл}очает
обязательства работодателя по устраненито опасностей и снит{енито дровней
профессион€}пьнь!х рисков на рабоних местах, а так}|(е обязательство рабйодателя
совер1шенствовать суот.

1акх<е в ходе ана]\иза |{олоя<ения о6 охране тР}да обнаруэкена ссь1лка на
утратив1ший торидическу}о су|лу Федера_гтьньтй закон от 1 7 итоля |999 года ]\ъ 1 81-
Ф3 кФб основах охрань1 труда в Российской Федерации>

Бместе с тем согласно пункту 11 |{римерного положения о €!Ф1 политику



(стратегито) по охране тР}да рекомендуется оценивать на акту€ш1ьность и
соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках
оценки эффективности функционирования €}@1 .

1аким образом, необходимо приведение |[олоясения об охране тРуда в
соответствие с рекомендациями) ук€шаннь1ми в |{римерном положении о €9Ф1.

Б унре>кдеътии разработань1 инсщукции по охране труда по профессиям и
видам работ.

2.12. ||роведение аттестации рабоних мест по условиям труда
(специальная оценка условий труда).

Б улрехсдении в 2020 гоА} бьтла проведена аттестация рабоних мест по
условиям тРуда (специальная оценка условий труда). €огласно закл}очени}о
эксперта по результатам специ€ш1ьной оценки условий труда ]ю 2691 от 18.06.2020
аттестовано 40 рабочих мест.

2.13. Фбеспечение работников средствами индивидуальной п
коллективной защить!.

9беспечение работников средствами индивидуальной защить1
осуществляется в соответ ствии с требованиями законодательства.

в у{ре)кдении ведутся личнь1е карточки учета вь!дачи средств
индивидуальной з ащить!.

3. Рекомендации по устраненик) вь|явленнь!х нару!шенпй п сроки их
устранения:

.]\ъ

п|л
Рекомендации Фснование €рок

устранения
1 Фзнакомление работников

учрех{дения с прик€вами по
личному составу' а так)ке со
всеми инь1ми принимаемь1ми
лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми
актами' непосредственно
связаннь1ми с их труАовой
деятельность}о.

ч. 2 ст. 22 тк РФ; н. 3 ст. 68 тк
РФ

постоянно

2. Ёадле>кащее ведение
трудовь1х кних{ек работников
у{ре)кдения в соответствии с
требованиями |{орядка
ведения и хранения трудовь1х
кни)кек (|{рилоэкение ]\ъ 2 к
приказу йинистерства труда и
социальной защить1
Российской Федерации от |9
мая 2021 г. ]ю 320н (об

п. з2 |[орядка ведени'{ и
хранени'1 щудовь1х кни)|(ек
(|{риложение ]\гр 2 к прик€ву
]!1инистерства тР}да и
социальной защить1 Российской
Федерации от |9 мая 2021, г. .]\ч

320н (об утверждении формьт,
порядка ведения и хранения
трудовь{х книт{ек)

постоянно

*



утвер)кдении формь!, г1орядка
ведения и хранения трудовь1х
кни)кек>), оформление
вкладь11па в трудову}о
кних<ку).

|

-
-) Ёедопушение нарушлений

требований' установленнь1х
трудовь1м законодательством
в части ощанинений на
занятие труловой
деятельность}о в сфере
образования, воспитани'{,

развития
несовер1пеннолетних'
организации их отдь1ха и
оздоровления, медицинского
обеспенения,
защить1 и

соци€|_пьнои

социапьного
обслух<ивани\ в сфере детско-
}оно1пеского спорта' культурь1
и искусства с участием
несовер1шеннолетних).

ч. 1 ст. 65, н. 2 ст.331 тк РФ постоянно,
справку в

установлен
ной форме о
на]тичии
(отсутствии

) судимости
и (или)

факта
уголовного
преследован
ия либо о
прекращени
и

уголовного
преследован
ия по

реабилитир
у1ощим
основаниям
в
отно1шении
3ахарьевой
Р1ариньт
Бикторовньт
предоставит
ьдо
01.03.202з

4. Бьтдана вторь1х
трудовь!х
дополнительнь1х

экземпляров
договоров,

согла1шений к
договорамтрудовь1м

работникам
подпись.

учре}кдения под

ч.1 ст. 67 тк РФ поотоянно

5. Разработка лок€|^пьного акта

у{реждени'{' в котором
отра)кень1 р€вмерь1 тарифньтх
ставок' окладов (долхсностнь1х

я. 1,2 ст. 135 тк РФ в срок до
0\.0з.202з



окладов)' доплат и надбавок
компенсационного характера'
в том числе за работу в

условиях' отклоня}ощихся от
норм€}г{ьнь|х.

6. |[риведение
нормативнь1х

у{рех{дени'1'
устанавлива}ощих р€вмерь1
доплат' поощрительнь1х
вь1плат и над6авок работникам
учре}1{дения, в соответствие с
требованиями,
установленнь1ми
|{остановлением

тк РФ,

|{равительства области от
\7.|2.20|9 ]\ъ 903-п (об
оплате труда работников
государственнь1х автономнь1х'
бтод>кетньтх и к€}зеннь1х

утрет<дений отрасли
образования 9рославской
о6ласти и о ||ризнании
утратив1шими силу отдельнь1х
постановлений |[равительства
области>>

лок€ш|ьнь1х

актов
ч.2 от.22 |\{РФ;
примечание к п. 2.1 |[оло)кения о
системе оплать1 труда
работников государственнь1х
автономнь1х, бтодх<етньтх и
казеннь|х унре>кдений отрасли
образования
области,

-{рославской
утвер)кденного

|{остановлением |[равительства
области от \7.|2.2019 м 903-п
(об оплате тР}да работников
государственнь1х автономнь1х'
бтодх<етньтх и казеннь1х

учрет{ден ий ощасли образ ова\1ия
-{рославской области и о
признании утратив1шими оилу
отдельнь|х постановлении
|{равительства области>> ;

постоянно'
необходимьл
е поправки
внести до
0|.0з.202з

7. 9тверэкдение формьт
расчетного листка

ч.2 ст. 136 тк РФ до
0|.02.202з

8. |{риведение поло)кения об
охране тРуда в гоу яо
<1-{ентр детского и
гоно1шеского туризма и
экскурсий> в соответствие с

рекомендациями' ук€шаннь1ми
в |{римерном полот{ении о
системе управлени'т охраной
труда, утвер)кденном
прик€вом йинистерства тРуда
и социальной защить1
Российской Федерации от
29.|0.2021 ]ч[ч 77 6н (об
утверх{дении |!римерного
полот{ени'{ о системе

я. 1, 2, 3 ст. 2|7 тк РФ, пункт 1

|{римерного полох{ения о
системе управления охраной
труда, утвер)кденном прик€вом
йинистерства тР}да и
социальной защить1 Российской
Федерации от 29.10.2021 ]\ч 776н
(об утвер}1{дении |{римерного
поло)кения о системе управления
охраной труда)

необходимьт
е поправки
внести до
01.оз.202з



управления охранои труда)

7А

20 2 2г.

(подпись уполномоченного
до-т1}кностного лица (лиц),
проводив1пего проверку)

}}{.Б.|обода

|{одпиои лиц' проводив1пих проверку: |{етренко г.м. г,'щ,
-|

с актом проверки ознакомлен(а), копи1о
акта со о)кениями

илия, имя, отчеотво (последнее - при налияии),

|{ометка об отказе ознакомления с актом проверки:

соглАсФБАЁ@:

,{иректор департамента

,'а', /.'
и ного дол)кностного л ица)


