
Акт пРовш,Рки

!еп артамент обр азования -8,ро славской о бласти
(наименование органа) осуществля}ощего ведомственньлй конщоль за соблтодением

трудового законодательотва)

дополнительного образования ярославской области
го изма и экскуосий>)

(место составления акта)

18.11.2022
(Аата составления акта)

8.|0.2022 м 235101,-04 <Ф п ке гоу яо( кого и

ра3вития дополнительного образования и воспитания'
провели планову!о проверку деятельности государственного

образовательного учре)кдения дополнительного образования 9рославской
области <1_{ентр детского и [оно|пеского туризма и экскурсий>
(далее - гоу до яо 1]А}Фтур3к) с 28 по 31 октября2022 года.

11ри проведении проверки присутствовали:

Александрович.
2. 3аместитель директора по у{ебно-воопитательной работе

}Фридинеский и фактинеский адрес: 150007 г. -{,рославль €квозной пер.

Фио руководителя [Ф9 до яо 1]$Фтур3к: 1(ривогубенко Андрей
Александрович.

9исленность работа}ощих :

93 человека с учетом б0 оовместителей и директора.
|{рофсотозной организации нет.
9став гоу до яо |{А}Фтур3к утвер>кдён приказом департамента

проверки установлено:
органи3ации:

(полное наименование проверяемой организации)

Ёа основану\и приказа департамента образования !рославской области

"|{агунёнок йаргарита Ёвгеньевна.
[1о результатам
1. €ведения об

д.5а.

образования $роолавской области от 07.|2.2015 ]ф 835/01_03.



2. €ведения о проведённь[х мероприятиях по контролю и их
ре3ультатах по вопросам:

гоу до яо 1]А}Фтур3к бьтли представлень1 следу}ощие документь[:
_ устав учре)кдения;
_ лицензия на осуществление образовательной деятельности гоу до

яо цд}о1ур3к;
_ государственное задание на оказание государственнь1х уолуг

(вьтполнение работ) в отно1пении гоу до яо 1]А}Фтур3к на 2022 год;
_ отчеть1 об исполнении государственного задания на оказание

государственнь1х услуг (вьтполнение работ) в отно1шении гоу до яо
1]А}@тур3к за первьтй, второй итретпй кварт€|']1ьт 2022 года;

должностному окладу работников [Ф} до яо [-{{1Ф1ур3к;
_ |{равила внутреннего распорядка обуиатощихся;
_ |{олохсение о порядке реали3ации права обулатощихся на обуиение

по индивиду€1!|1ьному унебному цлану;
_ |{оложение об аттестации обунатощихся;
_ |{олох<ение об аттестации педагогичеоких работников на

соответствие занимаемои дол)кнооти;
_ |{олоэкение о системе единого ведения документации педагогов [Ф}

до яо 1-{[Ф|ур3к;
_ €оглатпение о порядке и условиях предоставления субсидии на

финансовое обеспечение вь1полнения государственного 3адания на оказание
государственнь1х услуг (вьтполнение работ) в отно1пении государственнь1х
учре)1{ден ий фо славской области ;

_ €оглатпение о предоставлении из областного бтодх<ета
государственному бтод>кетному или автономному г{рея{дени}о субсидии в
соответствии с абзацем вторь1м пункта 1 статьи 78.1 Бтоджетного кодекса
Российской Федерации;

|{лан финансово-хозяйотвенной деятельности учре)кдения;
|{олох<ение об установлении стимулиру}ощих надбавок к

должностному окладу работников 1-{[Ф1}р3к;
|{оло>кение о предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности;
|{олох<ение об Фбщем ообрании трудового коллектива 1-[Ф1ур3к;

критерии оценки работьт педагогов дополнительного образов ания;

яо цд}о1ур3к;
_ Фбразовательная программа [Ф)/ до яо 1{}Фтур3к на 20|9-202з

годь1;
_ |1ланьт работьт гоу до яо 1]А}Фтур3к на 2021 и 2022 годь1;
_ 9чебнь1е планьт на 20201202|, 202|12022, 202212023 унебнь1е годь1;



_ Распис ание занятий на 202212023 уэебньтй год;
_ |[риказьт о зачислении и переводе обунатощихся гоу до яо

{$Ф1ур3к;
_ !ополнительнь1е общеобразовательнь1е прощаммь1 гоу до яо

1]А}Фтур3к, реали3ованньте в 202112022 унебном гоА}, и реализуемь1е в
202212023 унебном году;

_ }{урнальт учета работь1 педагога дополнительного образования в
объединении ъта 2021.12022, 202212023 унебнь1е годь1;

- 3аявле\тия на зачисление в гоу до яо ![Фтур3к за 202|12022,
202212023 унебньтй год;

_ [{ротоколь1 шедагогических советов;
_ |{ротокольт методических советов;
_ Результать1 мониторинга по оценке удовлетворенности шотребителей

дополнительнь1ми образовательнь1ми услугами за 2021. 12о22 унебньтй год;
_ ,{ошкноотнь1е инструкции заместителя директора по унебно-

во спитательной р аботе и руков о дит е ля структурного подр€шде ления;
_ Регламент посещения обунатощимиоя по их вьтбору мероприятий

гоу до яо т{А}Ф[ур3к;
|!о итогам проведенной проверки установлено:

1. |{равила внутреннего расшорядка обунатощихоя гоу до яо
1{$Ф1ур3к (далее |[равила), утвер)кдень1 прик€шом директора от
10.06.2019 м 02-0|146.

1.1. 9становлен факт не исполнения постановления |{равительства
области от 1|"05.20|2 ]\ъ 42]-л (об утвер)кдении |[лана перехода на
предоставление в электронном виде государственнь1х' муницип€ш{ьнь1х и
инь1х услуг): в пункте 2.4.4 [{равил не прописана возможность запиои на
обунение по дополнительной общеобразовательной прощамме через |{ортал
государственнь1х услуг Российской Федерации. Ёе ук€шан еще один из
возмо)кнь1х способов подачи заявление на обунение _ личньтй визит в
образовательну}о организаци}о.

1.2.в пункте 2.4.6 |{равил обозначен не полньтй перечень документов'
предоотавляемь1х для зачис|[ения ребенка на дополнительну1о
общеобр€шовательну}о прощамму. Ёеобходимо дополнить перечень
следу}ощими документами: документ' удостоверя}ощий личность родителя
(законного представителя); документэ }АФ9?Фверятощий личность ребенка
(свидетельство о ро)кдении) лаолорт); номер сертификата дополнительного
образования.

1.3. в пункте 2.4.6 |{равил зафиксировано, что ребенок мо)кет
самостоятельно подать заявление на обуиение по дополнительной
общеобр€шовательной прощамме в [Ф} до яо 1]А}Фтур3к по дости)кени!о
им 18 лет. 9становлено неисполнение приказа департамента о6разования
-8,рославской области от 04 декабря 2014 года ]ф 35-нп <Фб утвер}кдении
базовьтх требований к качеству предоставления государственнь1х услуг
<Реализация дополнительнь1х общеобразовательнь1х прощамм



дог|олнительнь1х общеразвива}ощих программ>> ребенок' достигтлий 1'4 лет,
может самостоятельно подать заявление на обунение.

1.4. Фтсутствует корреляция между пунктом 3.6 |{равил и фактическим
сроком окончания реш1изации дополнительнь1х общеобразовательнь1х
прощамм (далее - доп) (игонь).

2. Б поло)кении о системе единого ведения документации педагогов
гоу до яо ![отур3к (утверждено приказом директора от з0.|2.20]:з
м 02-0|195) (далее |[оложение) зафиксирован нормативньтй документ
<|{риказ министерства просвещения сссР от 08.12.1986.]\ъ 24|<об
утверждении и введении в действие положения об организации работьт по
охране и труда в учрех{дениях оистемь| йинистерства просвещения сссР),
утратив1ший свото }оридическу}о силу.

2.|. |{унктом 4.7 |{оло>кения регламентировано' что }урнал учета
работьт педагога дополнительного образования в объединении (далее
экурнал) предоставляется на проверку педагогом дополнительного
образования (далее - пдо) е)кекварт€ш1ьно руководителто структурного
подразде{тения. в виА} того, что информация в табель учета рабонего
времени пдо подается в бухгалтери}о для начисления заработной платьт
ех{емесячно' установлено нару1пение в чаоти отсутствия фиксированного
е)кемесячного контроля со сторонь1 3аместителя директора по унебно_
воспитательной работе и руководителя структурного подразделения за
фактинески отработаннь1м временем пдо.

2.2. |{унктом 4.9 |{олох<ения регламентировано, что я{урнал учета
работьт заполняется рункой только черного или только синего цвета,
рекомендуем заполнять х{урнал только рункой синего цвета.

3. [урнальт учета работьт педагога дополнительного образования в
о бъ едине ъ|ии за 202 ! | 2022, 2022 | 2023 унебнь1е годь1.

Б ьтявлень1 нару1пения :

_ используется некорректньтй макет )курн€|"ла [\ри тира)кировании
<9чет посещаемости обунатощихся и вь1г|олнения дополнительной
общеобразовательной прощаммь1 (доп)) дол}кнь1 бьтть представлень1 на

воспитательной работе ежемесячного контроля
журнала;

продол)кительность одного занятия
установленной нормь1;

о корректном 3аполнении

не может превь111]ать



проведение воспитательнь1х мероприятий в )курнале необходимо
отражать в учете массовой работьт.

4. 3аявленияна зачисления в [Ф} до яо 1-{{}Ф1ур3к.
Ёа бланке заявления не предусмотрена оледу}ощая информация: о

родителях (законньтх представителях) обунатощегося; контактньтй номер
телефона родителей; о категории (статусе) ребёнка (без особенностей, с
ограниченнь1ми возмо)кностями здоровья, находящийся в щудной
)киз н е нн ой оиту ации' о ста втлийс я б ез по п еч еъ|ия р одител ей).

Бьтявлен факт нару1шения Федерального закона от 27.07.2006
]\ъ 152-Ф3 (о персонс|льньтх даннь1х)) в чаоти типовой формьт согласия на
обработку персональнь1х даннь1х.

5. |[риказьт о зачиолении и переводе обунатощихоя гоу до яо
1_{!}Ф1ур3к.

в приказах о зачислении 
'1 

переводе обунатощихся не указь1вается
основание для зачисления или перевода обунатощихся. |[риказьт об
отчи сле н ии обу нато щихся в учр ех{д ении отсутству}от.

6. 9чебньтй план на 20201202|, 202| 12022, 202212023 унебнь1е годь1.
в приказе <|{еренень реализуемь1х дополнительнь1х

общеобразовательнь1х программ на 2о22-202з унебньтй год) отоутствует
доп <€овременньтй ш1кольнь1й музей>>, обознаненная в унебном плане на
2022-2023 унебньтй год.

7. |{олох<ение об аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности. |{риказ об органи3ации аттестации
педагогичеоких работников составлен на финансовьтй год. в составе
аттестационной комиссии не ощажень1 председатель комиссии' заместитель
председател\ секретарь комиссии, члень1 комиссии. Рекомендуем составлять
на педагога представление' а не отзьтв о работе |{{Ф.

8. Бьтявлено нару1шение Федерального 3акона от 29 декабря 201.2 года
]\ъ 273-Фз (об образовании в Российской Федерации) (статья 28) в части
разработки и утвер)кдения прощаммь1 развития образовательной
организации. ,.{анная прощамма в |Ф9 до яо 1]А}Ф1ур3к отсутсвует.

9. }1сполнение субсидии на финансовое обеспечение вь1полнения
государственного задания. Финансовое обеспечение вь1полнения
гооударственного задания производится в соответствии с согла1шением
.]ч[р 83_гз о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое
обеспечение вь1полнения государственного задания на оказание
государственнь1х услуг в отно1шении государственнь1х утрея<дений
-[рославской области без нарутпений.

Финансово-хозяйственная деятельность 9нре}кдения осуществляется в
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности (далее шлан
Фхд). в план Фхд )/нрехсдения входят: субоидия на финансовое
обеспечение вь1полнения государственного задания, оу6оидии на инь1е цели'
поступления от оказания услуг (вьтполненияработ) на платной основе и от



инои приносящеи доход деятельности.
10. Р1ополнение целевь1х су6оидий. Финансовое обеспечение субсидий

на инь1е цели производится в ооответствии с согла1шением }чгч 83-ин о
предоставлении су6сидии на инь1е цели без наруш:ений.

Р1сполнение действу}ощего законодательства в части оплать1 труда.
Б соответствии с 1рудовьтм (одексом Российской Федерации |{оло:кение о

системе оплать1 труда работников в [Ф! до яо !А}Ф|ур3к отсутствует.

.{ействутощая система оплать1 труда -1,рославской облаоти,
предусмотренная постановлением |{равительства 9рославской области от
|7.|2.2019 ]ф 903-п (об оплате труда работников государственнь1х
автономнь1х' бгоджетньтх и ка3еннь1х уире>кдений отрасли образования
{рославской области и о признании утратив1пими оилу отдельнь1х
постановлений |{равительства области>, вместе с тем она не учить1вает воех
особенностей деятельности конкретного учреждения.

в учре}кдении разработано |{олох<ение об установлении
стимулиру}ощих надбавок к долх{ностному окладу работников [Ф9 до яо
1_{$Ф1ур3к. |[оощрительнь1е вь1плать1' осуществля}отся по ре3ультатам
труда, ре1шение о р€}змере которь1х принимаетоя комиссией по

распределени}о стимулиру1ощего фонда. Бместе с тем' |{оложение о

формировании комиссии, указанной в пункте 1.6. <<|{оло>кения об

установл ении стимулиру}ощих надбавок к дол)кностному окладу работников
гоу до яо !{[Фтур3ю>, отсутотвует.

в 3 абзаце пункта 2 <|{оло)кения об установлении стимулиру}ощих
надбавок к должностному окладу работников гоу до яо т1А}Ф1ур3к
приведена категория работников, име}ощих право на вь1плать] из
стимулиру}ощего фонда, - работники-совместители. Фднако порядок
определения ре3ультатов труда или перечень оснований для поощрительнь1х
вь1плат для данной категории ра6отников отсутствует.

в [ункте 3. 1 . 1 . <<|{олох{ения об установл ении стимулиру}ощих
надбавок к дол}кностному окладу работников [Ф! до яо 1{}Ф1ур3к>
перечень оонований для поощрительнь1х вь1плат для педагогических

работников сформулирован не корректно. Ёе ук€}зано в соответствии с
какими рекомендациями |{равительства .8,рославской области перечислень1
основания для поощрительнь1х вь1плат. .{ля работников указаннь1х в абзацах
2 и 3 размер вь1плат определен с учетом коэффициентов, однако не указано
каких коэффициентов. [ля работников' указаннь1х в абзаце 3 не указано в

соответствии с какими рекомендациями правительства {рославской области
определяется размер вь1плат.

в абзацах 2-4 пункта з.|.2. <|{оло>кения об установлении
стимулиру}ощих надбавок к должностному окладу работников [Ф! до яо
{{}Ф1ур3о не ук€шано в соответствии с какими коэффициентами
определяется размер вь1плат.

Б шункте 3.2. дття работников, ук€|заннь1х в абзаце 2, размер вь1г1лат по
итогам оценки эффективности деятельности определен с формулировкой
(до...)), что не обеспечивает прозрачности ошределения этих вь1плат для



работника.
Б пункте 3.3. <|{оло)кения об уотановлении отимулиР}лощих надбавок

к дол)кноотному окладу работников [Ф9 до яо !][Фтур3к> перенислень1
основани'т для сти1!гулиру[ощих вь1плат для работников категории <<|1роние>>,

определень| размерь1 в процентах с фортшулировкой (до...>), что не
обеопечивает прозрачности определения этих вь1плат лля работника. штя
оснований вь|плать1 сти1!гулиру}ощих вь]плат работникам категории
к|1роние) не определена бальность критериев и пок€вателей.

в пунктах 4 и 6 <|{оложения об установлении оти]угулиру[ощих
надбавок к долх{ностному окладу работников [Ф} до яо 1_1$Ф1ур3к>
такх{е всщечается формулировка (в р€|змере до...).

Б пунктах 6.2., 6.6 !става г{реждения указано' что в !ентре создан
3кономичеокий оовет' в компетенци}о которого при}т'1тие и изменение
полох{ени'1 о приносящей доход деятельности г{реждения, определение
порядка распределения средотв' по.ггг{енньтх от приносящей доход
деятельности. в полох{ении о предпринимательокой и иной приносяп1ей

доход деятельности данньтй совет ук€ван как <<(овет 
'!!Фпредпринимательской деятельности>. |{оложение об 3кономическом совете

отсутствует.
Рекомендации по устраненик) вь!явленнь!х нару!шений, и сроки их

устранения:

;

Ё

]ф
п|л

Рекомендации
6рок усщанени'1

1

Фбновить локштьньте акть1 учреждени'1,
:регламентиру[ощие образовательну!о
деятельность

до 30.|2.2022

2

Фбновить должнь1е обязаннооти
заместителя директора по утебно-
воспитательной работе и руководите.]ш1
отруктурного подразделения

до 05.12.2022

э
Разработать и утвердить прощамтшу
р€|звити'{ у{ре)кдения

до 01 .03.202з

4
Разработать отдельньтй лок€}льнь1й акт
<<|1равила приема, перевода и отчисления
обутатощихся))

до 05.12.2022

5

}отановить е}(емесячньтй контроль за
иополнением педагогической нащузки
педагогами дополнительного
образования в соответствии с
тарификационнь1ми описками на
202212023 улебнь:й год

постоянно

6
Разработать ежемеоячньтй ппан
админиощ ативного контр о ля ъ1а

202212023 утебньтй год

до 05.|2.2022



7
|{ереработать форму согла сия на
обработку персонш1ьнь1х даннь1х под
конкретну}о цель

до 05"|2.2022

8

Фрганизовать проведение с |{[Ф
внеплановое инструктивное совещание
по ведени}о ){(урн€|пов.

до 05.12.2022

9

|1ривести в соответствии прик€в
<<|{ереиень реализуемь1х дополнительнь1х
общеобр€шовательнь1х прощамм на 2022-
202з учебньтй год))

до 05.\2.2022

10
Разработать |{оложение о системе
оплать1 труда учре)кдения

до 30.12.2022

11

Разработать |[оло)кение о комиссии по

распределени}о стимулиру}ощих вь1плат

работникам учреж дения

до 30.|2.2022

\2
Разработать пок€ш атели эффективности и
критерии оценки деятельности
раб отников учре)к дения

до 30.|2.2022

1з
Разработать |{орядок и условия
распреде ления стимулирутощих вь1плат
работникам

до 30.\2.2022

14
Разработать |{оло>кение об
3кономическом совете

до 30.|2.2022

|{одписи лиц, проводив1пих проверку: Болхонская А.А
Белякова н.в.
Ё{аумкина Б.Ё.
1[[орохова |.Б.

д?а,г/ с
-_'т*4/д
ш-

1с.

с актом проверки ознакомлен(а), копи}о акта со всеми прило)кениями
полунил(а):

(фамилия, имя' отчеотво (пооледнее _ при налинии), до]}кнооть руководителя' иного дошкностного
лица)

()20г.
(подпись)

(подпись уполномоченного должностного
лица (лиц)' проводив1пего проверку

/7 €.Б. Астафьева


