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9б устранении вь1явленнь1х нару1ш ений

}ва>каемьте коллеги!

|{редставляем вам иттформат1ито об устранении наругшений (срок
исполнения до 01 .0з .2023), вь1явлег1нь1х в ходе проверки соблтодения
трудового законодательства деятельности учре)кдения департаментом
образования ярославокой области в ноябре 2022 года.

в соответствии с актом проверки от 09.11.2022 г. работниками
гоу до яо 1_{{1Ф[ур3к:

1. Разработано шоложе|{ие о системе оплать1 труда учреждения.
2. Разработано положение о коми ооии по распределени}о стимулиру}ощих

вь1плат работникам учре}(дения.
3. Разработань1 показатели эффективности и критерии оценки

деятельности работников учре)[(дения' порядок и условия распределения
стиму.]1иру!ощих вь1плат работникам.

4. [{риказом от з0.1,2.2022 м 02-01/] 11 утверждена форма расчетного
листка.

5. Разработан х{урнал ознакомления работников с приказами и иньтми
локальнь1ми актами учре)кдеь{ия.

6. |1роверень; все лич1-{ь]е /]е.|{а на наличие ст1равок о судимости. в
отно1шении 3ахарьевой м.в. предоставляем справку о наличии (отсутствии)
оудимости.

7. |{ровереньт' подписань1 и вь1даньт работникам учреждения (педагоги
дополнительного образования) вторь1е экземплярь] трудовь{х договоров.

8. |{ровереньт и внесень1 изменения (где необходимо) в трудовь!е книжки
работников.

9' [{оложение об охране труда доработано в соответствии с

рекомендациями' указаннь1ми в примерном поло)кении о соут.
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