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положвнив

об обеспечении безопасности персон€}льнь1х даннь!х работниковгосудар:Ё:;;;;тжж:*:"-ж;###:::ж:койобласти

1 1ерминь! и определения

1.1 Ёихсе приведён г1еречень определений, используемь!х при подготовке на_
стоящего [{оло>кения.

Безопасность информации 
- 

состояние защищённости информации, харак-
теризуемое способностьто персон€ш1а, технических средств и информационных тех-
нологий обеспечивать конфиденциЁш|ьность' то есть сохранение в тайне от субъек-
тов, не име}ощих полномочий на ознакомление с ней, целостность и доступность
информацу|и при ее обработке техническими средствами.

{окументированная информация 
- 

зафиксированн ая на матери,ш!ьном но-
сителе путем документироваъ1ия информация с реквизитами' позво.]1'{}ощими опре-
делить таку}о информаци}о или ее материальньтй носитель.

{оступ к информации 
- 

возможность получения информацу|и и ее исполь-
зования.

{оступность информации 
- 

состояние информацу\и' характеризуемое спо-
собность}о автоматизированной системь1 обеспечи1{ б.".'р"пятственньтй доступ к
информации субъектов, име}ощих на это полномочия.

3ащита информации от несанкцио[{ированного доступа или во3действия

- 
деятельность) направленная на предотвращение и]1и существенное защуднение

несанкционированного доступа к информац'1и (или воздейотвият1аинформацию).
[!нформационная система персональнь|х даннь!х 

- 
совокупность содер-

жащихся в базах даннь!х персон€}льнь|х даннь|х и обеспечива}ощих их обработйу
информационнь!х технологий и технических средств.

|4нформация - сведения (сообщения, данньте) независимо от их формьтпредставления.

[1нформация ограниченного достпа - информация) доступ к которой ог_
раничен федеральнь|ми законами.

(онфиденциальная информация 
- 

информация с ощаниченнь!м доступом'
не содер)кащая сведений, составля}ощих государственну1о тайну, доступ к которой
ограничивается в соответствии с 3аконодательством Российской Федерации.



[{онфиденциальность информации 
- 

обязательное для вь|полнения лицом,
получив1пим доступ к такой информации, требование не передавать таку}о инфор-
маци}о третьим лицам без согласия ее обладателя.

Ёесанкционированньпй доступ 
- доступ к информации или действия с ин-

формацией, нарутшатощие правила разщаничения доступа с использованием 1штат-
нь1х средств' предоставляемь|х средством вь!числительной техники или автоматизи-
рованной системой

0бработка персональнь|х даннь!х - лгобое действие (операция) или сово-
купность действий (операций), совер1шаемь{х с использованием средств автоматиза_
ции или без использования таких средств с персон€ш1ьнь1ми даннь|ми, вк.]1}очая сбор,
запись' систематизаци}о' накопление, хранение' уточнение (обновление' изменение),
извлечение' использование, передану (распросщанение' предоставление' доступ),
обезличивание, блокирование,уд'!"ление' уничтожение персон€ш1ьнь|х даннь1х.

Фператор 
- 

государственньтй орган' муниципальньтй орган, }оридическое
или физическое лицо' самостоятельно или совместно с другими лицами организу}о-
щие и (или) осуществля}ощие обработку персонш1ьнь!х даннь1х, а также опреде-
ля}ощие цели обработки персон€}льнь|х даннь!х' состав персон€!^льньтх даннь1х, под-
ле)|(ащих обработке, действия (опера{ии), совер1шаемь1е с персон€ш1ьнь!ми даннь1ми.

|1ерсональнь[е даннь|е - лтобая информация' относ ящаяоя к прямо или кос-
венно определенно1шу или определяемому физинескому лицу (субъекту персон€!.ль-
ньлх данньтх).

Распространение персональнь|х даннь!х 
- 

действия' направленнь1е на рас-крь1тие персон€1льнь1х даннь1х неопределенному кругу лиц.
€редства вь[числительной техни совокупность программнь!х и техни-

ческих элементов систем обработки даннь1х, способньтх функционировать самостоя-
тельно или в составе других систем.

[ехнические средства информационной системь| п€рсональнь|х даннь!х
- 

средства вь!числительной техники, информационно-вь!числительнь|е комплексь1
и сети, средства и системь1 передачи, приёма и обра6отки шерсон€!"льнь!х даннь|х.

)['ничтоэпсение персональнь|х даннь|х 
- действия, в результате которь1х ста-

новится невозмо)кнь|м восстановить содер)кание персон€штьнь!х даннь1х' ""6'р*''_ционной системе персон€}льнь1х даннь1х и (или) в результате которь1х уничто)как)тся
матери€1льнь1е носители персон€!льньтх даннь1х.

{елостность информа|{ии 
- 

состояние защищённости информации' харак_
теризуемое способностьто автоматизированной системьт обеспечивать сохранность и
неизменность конфиденци€1льной информации при попь!тках несанкционированнь1х
или случайньтх воздействий нанее в процессе обработки и хра|1ения.

2 0сновнь!е поло)!(ения

2. 1 Ё{астоящее |{оложение г!ринято1::199 !10]10л(9ни9 |1ринято в целях определения основнь1х принципов
обработки и защить1 персон€ш]ьнь1х даннь1х (далее по тексту - [[Ан) работников го-
сударственного образовательного у{ре}кдения {рославской области <!ентр детско-
го и }оно1шеского туризма и экскурсий>>

2'2 (далее по тексту _ гоу яо цдо1ур3к) от несанкционированного досту-па, неправомерного использ овани'{ илу1 у щ ать1.
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2.3 Ёастоящее |!оло>кение разработано на основе и во исполнение Федераль-

ного закона Российской Федерац|ти от 27 июля 2006 г. .]\|ч 152-Фз <Ф персональнь1х
даннь!х), Федерального закона Российской Федерации от 27 и}оля 2006 г. .1\р 149-Фз
<Фб информации, информационнь1х технологиях и о защите информации)' положе-
ний 1рудового кодекса Российской Федерац!4и.

2.4 |1аотоящее |!оложение является обязательнь!м для исполнения всеми со-
трудниками [Ф} яо цдо1ур3к, име}ощими д0ступ к |{!н работников.

2.5 Бсе работники [Ф} яо 1щ}о1ур3кдолх{нь1 бьтть ознакомлень1 под рос_
пись с настоящим |{оложением и инь|ми документами [Ф} яо цд}о1ур3к, уста_
навлива}ощими порядок обработки |{!н работников.

2-611астоящее |{оложение вступает в силу с дать1 его утверждения и действует
до его отмень1 либо замень1 новь1м |{оложением.

3 [1онятие и состав !1Ан работника
3.1 |!{н работника_ лтобая информация' относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому работнику, в том числе его фамилия,имя' отче-
ство, год, месяц' дата и место ро)кдения' грах(данство' адрес, семейное' социальное'
имущественное положение, образование, професоия, доходь1, ук,вания о возможно-
сти занимать лицом те или инь|е дол)кности' сведения о предь1дущих местах работьт
и другая информация, необходимая работодател}о в связи с организациойщудовь!х
отно1пений между работником и работодателем.

3.2 1[н работника составля}от:

сть}о работника.

4 [окументь!' содер)!(ащие [{н
4.1 йнформация' представляемая работником при поступлении (лриеме) на

работу в [Ф} яо цд}о1ур3к, дол)кна иметь документ€шьну}о ф'р*у.
4.2||ри закл}очении трудового договора в соответствии со ст. 65 [рудового

кодекса Российской Федерации лицо, посцпа}ощее на работу, предъявляет работо-

кл|очается впервь1е или работник поступает на работу на условиях совместительст_
ва;

страховое свидетельство государственного пенсионного страх ования (при
его налинии);

призь|ву на военнуто службу);
.1114!: подле)кащих



ний (при поступлеъ\иу| на работу, требутощу}о специ€ш|ьнь1х знаний или специальной
подготовки);

справку о н€}г|ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру}ощим
основаниям (при поступлении на работу, связанну}о с деятельность1о, к осуществле_
ни}о которой не допуска}отся лица, име}ощу1е ил|4 имев1пие судимость' подверга}о_
щиеся или подвергав1пиеся уголовному преследованиго).

3 отдельнь|х слг{аях с учетом спешифики работь1 мо)кет предусматриватъся
необходимость предъявления при закл!очении щудового договора дополнительнь1х
документов.

4.3 |{осле оформления трудового договор а и лриема на работу секретаремгоу яо гщ!о1ур3к заполняется унифицированная форм а |-2^ <<!|ичная ф''.,.'
работника), в которой отр01(ак)тся следу1ощие анкетнь1е и биоцафинеские !'""","
работника:

табельньхй номер работника' идентификационньтй номер н€]"логоплатель-
щика' номер страхового свидетельства государственного пенсионного страховаътия)
сведения о характере и виде работьт, пол работника;

ро)кдения' фа)кданство' сведения о знании иносщаннь1х язь1ков' сведения об обра_
зовании, профессия' сведения о стаже работь:' сведения о составе семьи' сведения о
паспорте, адрес прописки и фактииеского про}кивания' телеф'", номер щудового
договора);

Б дальнейгшем в личнуто карточку вносятоя:

сведения о занимаемь1х работником долх(ностях;
сведения о переводах на друц}о работу;
сведения об аттест ациу\ работника;

ветствии с законодательством.

4.4 1!н работников содерх(атся так}ке и в инь1х документах, сопрово}кда}ощих
процесс оформления трудовь|х отнотшений (трудовой деятельн'.'й1 работниковгоу яо цд1о1ур3к:
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документь!, содержащие сведения

бавках, единовременнь1х вь1платах;
о расчете оплать1 труда, доплатах, Ё?(-

графики отпусков.

4'5 ||{н работников [Ф} яо 1_1що?ур3к моцт содержаться в документахбухгалтерского учета и отчетности (первитнй* у"''"ь1х документах' актах, )курна-лах' книгах' ведомостях, платежнь1х пору{еъ||\ях, отчетнь|х формах и т. д.).
4'6 |{н работников [Ф! яо цдо1ур3к моцт бьтть вклк)чень| в документа-!ЁЁ0, связанну}о с организацией работьт сщуктурнь1х подразделений гоу яо

{А}Ф?ур3к (шлтатное расписание (лштатная р'..''"'вка); црик€шь1, распоряж ения'
ук€шания руководства [Ф! яо |ц|о1ур3к, инь1е внутренние нормативнь|е акть1;внутренние списки различного назнанения).

5 11ринципь| обработки ]1Ан работника в |0} яо 1щпо1ур3к
5'1 в гоу яо 1щто[ур3к обработка |{!н работника осуществляется в целяхобеспечения условий трудового договора, заклточенного между работодателем ира-ботником' обеспенения соблгодения законов Российской Федерац и?1 и инь{х норма-тивнь1х правовь!х актов' содействияра6отникам в трудоустройстве, обутенииипро-

дви)кении по слухсбе, обеспечения личной безопасности р'б''"'^ов, контроля коли-чества и качества вь1полняемой работьл и обеспечения сохранности имущества либо
в инь[х целях с согласия работника.

5 '2 в гоу яо цд|о?ур3к не допускается прин'ттие ретшений ) затрагива}ощих
интересь| работника' основаннь1х искл}очительно на |{ф работника' полученнь!х вэлектронном виде либо в результате их автоматизированн ой о6ра6отки.

б €оздание [1Ан работника
6.1 !окументь!' содержащие |{н работника, созда}отся путём:

внесения сведений в документь|, файльт, г{етнь1е формьт;
дополнения документов путем формироваътия (раснета) сведений на основе

име1ощихся даннь!х с использованием средств автоматизации.
6'2Аеобходимь|е |{Ан работника вносятся ответственнь!ми сотрудникамигоу яо цд}о?ур3к в специ€ш{изированнь1е электроннь1е системь{.
б'3 !альнейтлая обработка |{н работника (в процессе трудовой деятельности)осуществляется как на бумажньлх носителях' в неавтоматизированном режиме' так и

с использованием средств автоматизации.

6'4 [оступ к сведениям' содержащим |!{н работника' разре1пён лицам' непо-
средственно использу}ощим [[н работника в слу)кебньтх целях. [{еренень дол)кно-
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стнь1х лиц' которь|е моцт иметь доступ к [{,{н работников' определён в пункте 7.1
настоящего поло)кения.

7 [1еренень лиц' имек)щих доступ к ![н работников

7'1 |{еренень лиц' име}ощих доступ к |{!н работников, утверждается прик€шом
директора [Ф} яо 1щ|о?ур3к.

7 '2 !лолномоченнь1е лица име}от право доступа к тем и только тем |{н ра_ботников' которь1е необходимь! для вь1полнения конкретньтх функций в соответст-
вии с дол)кностнь|ми инструкциями ук€ваннь!х лиц.

8 )(ранение !1Ан работников
8' 1 '|!ичнь|е дела (лииньте карточки) работников хран ятся у заместителя дирек-тора по 9БР' секретаря [Ф} яо 1[щотур3к. 1рудовая кни)кка, документь1 воин-ского унёта хранятся в запертом мет€ш1лическом сейфе.
8'2 [ранение бумажньтх и электроннь1х носителей информ ации) содержащих|{Ан работников' должно осуществляться в закрь1ть1х помещениях, тшкафах и сей-

фах' |{ри приеп'1е посетителей даннь1е нооители информации дошкнь| бьтть убраньт встол, лшкаф, сейф либо иное место с цель1о искл}очения возмоя{ности несанкциони_
рованного доступа к ним. йеста хранения носителей, содерйащих [{Ан, утвержда-!отся прик€вом директора [Ф! яо |{шо?ур3к.

8'3 в элекщонном виде ||А" работник0в моцт содеря{аться в файлах (в томчисле файлах баз данньтх):
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8.4 в случае увольнения сощудника его |[н доля{нь1 бьтть вь1ведень! из рабо-чей базьт даннь1х в архив. .[{ичное дело (линная карточка) уволенного сотрудника

также передается в архив.

9 Бозмолсность получения ]1Ан у третьих лиц
9.1 [{[н работника, обрабать|ваемьте в [Ф! яо цд}о1ур3к, предоставляет

сам работник. 
_п9.2 |!олучение |{Ан работника от третьей сторонь1 допускается только при ус-ловии предварительного уведомления ра6отника и наличия его письменного согла-

сутя. Ра6отник долх(ен бьтть уведомлен о целях, 1]редполагаемь1х источниках и спо-
собах получения |{[н, а так)ке о характере подлежащих полученито [{{н и послед_
ствиях отказа работника датъ письменное согласие на их получение.

10 Бозмо)кность предоставления |{Ан третьим лицам

роне возможна только с соглаоия работника или в слу{аях, прямо предусмотреннь1х
3аконодательством.

10.2 |{редоставление сощудниками гоу
третьим лицам без соответствук)щего их согласия

10.1 [{ередача сотрудниками гоу яо 1щю1ур3к|{н работника третьей сто-

яо !$Фтур3к|{!н работников
возмо)кно в следу!ощих случаях:

в целях предупреждени'{ ущозь1 жизни и здоровья работника;
при поступлении официа_гтьнь]х запросов в соответствии с полох(ениями

Федерального закона от 12авчота |995 г. .}\]:144_Ф3 <<Фб оперативно-розьтскной
деятельности>;

при поступлении официальнь1х запросов из н€ш1оговь!х органов' органов
|{енсионного Фонда России, органов Фонда соци€}льного страховани'{, суАебньтх ор_
ганов.

10.3 [!!н работника не дол}кньт сообщаться по телефону кому бьт то ни бьтло.
10.4 |!ри передаче |{Ан работника работодатель обязан предупредить лиц' по_

лучатощих [{.{н работника' о том' что эти даннь!е моцт бьтть исподьзовань1 ли1шь в
целях, для которь|х они сообщеньт. -|{ица, полу{атощие ||{н работник а, обязань! со-
блгодать ре)ким конфиденци€}льности и обеспечивать безопасность полученнь1х
|-1Ан.

! | 3ашлита |!Ан
1 1'1 3ащита |{н представляет собой регламентированньтй технологический

процесс' предупре)кда}ощий нарутшение доступности, целостности (достоверности'
полноть|) и конфиденциальности |{Ан и' в конечном счете, обеспечиватощий безо-
пасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности
организации.

11'2 3ащита |{н работника от неправомерного их использования' р€вгла1пе_ния или утрать1 обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, уста-новленном федеральнь1ми законами. Б отнотшеъ1ии информац''',""'* систем |[н и
отдельнь1х технических средств, на которьтх обрабатьтватотся |{!н работников [Ф}яо |щ}о1ур3к' долх{ен бьтть проведен полньтй комплекс технических меро приятий
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по защите |!,{н от несанкционированного доступа в соответ ствии с щебов аниями
действутощих на территории Российской Федерации руководящих и нормативно-методических документов по защите конфиденциальной информ ациу| (пд;)

1 1'3 !{омплекс организационнь!х мер по защите |{Ан гоу яо цд}о?ур3квкл}очает:

ощаничение круга лиц' доступ к [{!н работников которьтм необходим длявь|полнения слу)кебньтх обязанностей (перенейь таких сотрудников утверждаетсядиректором [Ф! яо |{д|о1ур3к, доступ в строгом ооответс твии с ук€ваннь1м пе-
речнем обеспечивается с помощь}о организационнь|х и (или) технических мер);

ограничение круга лиц' име}ощих доступ в помещ ения' в которь1х распо-лох{ень1 технические средства' г{аству}ощие в обработке |{{н, и хранятся электрон-
ньле либо бумах<ньле носители [|{н, искл}очение неконтролируемого пребьтван ия втаких помещениях лиц' не име}ощих допуска к [{н работни{ов [Ф! йо цдюту-р3к;

сопровождение посетите лей иинь|х посторонних лиц на территории орга_ни3ации (в пределах конщолируемой зоньт) постояннь1ми сотрудниками организа-
ции либо оборудование мест пребьтвания посетителей .""..*'й видеонаблюдения;

оснащение помещений, занимаемьтх [Ф} яо цд}о?ур3к, системой ох-
ранной сигн€ш1и3ациилибо обеспечение охрань1 помещ енийв нерабочее врем'1;

уведомление лиц' допущеннь!х к |{Ан работников, об обработке ими ин-
формации ограниченного доступа и о6 ответственности за нару{шение установлен-ньтх требований к порядку обработки и защите такой информации (под роспись);

проведение инструктажей по безопасн0сти с сотруд|{иками) име}ощими
доступ к |{!н работников, проверок знания сотрудниками щебований нормативно-методических документов по защите информации;

контроль за соблтодением установленного в органи зациипорядка обработ_ки |{{н и обращения с носителями |{!н, проведение разбирательств по фактам не-соблтодения установленнь1х в организ ац|1||требований шо 3ащите |{Ан работников;
размещение рабочих мест (средств отображения информации, средств ща-финеской обработки информации) способом' искл}очатощим йесанкционированньтйпросмощ вь!водимой информации лицами, не име}ощими допуска к |!Ан;

11'4 3ащита |![н работников, содержащихся на электроннь1х носителях
Файльт, содержащие |{!н работников [8! яо цд{о1ур3к (в том числе фай_льт баз данньтх), должнь| храниться в специ€ш{ьно 

""'д-,*',,",* ^''-огах на опреде-леннь1х средствах вь!числительной техники. Ёа данньте файльт/каталоги должнь|бьтть установлень1 права доступа в соответствии с разре1шительной системой досту-па (мащицей доступа) к защищаемь1м ресурсам (матрица доступа к защищаемь1м
ресурсам должна бьтть документ'}.т1ьно зафиксирована и составлена таким образом,чтобьт сощудники имели доступ к тем и только тем [{[н' которь1е необходимь! имдля вь1полнения своих слуя<ебньтх обязанностей).

{ранение файлов' содержащих |{Ан, на внеш]них (отну)кдаемь{х) носителях
р€вреш1ается только в случае ведения г{ета даннь1х носителей. 1{опир'","'. файлов,



содеря{ащих |{!н, на неучтеннь1е вне1]]ние носители информации 3апрещено и явля-
ется нару|шением трудовой дисциплинь|.

12 [1рава и обязанности работника как субъекта |{Ан

своим |{Ан, вкл1очаяу! д\.'!9-1}1| 1\ |9б9|1]ц !1дн, Бк.,1к)чая право на получение
копий лтобой за|\иси) содержащей ||!н работника) за искл}очением случаев, преду-
смотренньтх федер€ш1ьнь!м 3аконодательством. 1-{раво работника на доступ к своим

ощаничивается в случае' еслу! предоставление |{Ан
права и свободь1 других лиц;

иск-т1}очение или исправление неверньтх или нег1олнь1х |{Ан, а так)ке дан-
нь1х, обрабатьтваемь|х с нару1шением федера:льного законодательства. |{ри отказе ра-ботодателя искл}очить или ис|травить |{Ан работ_ник имеет право з€у1вить в письмен_
ной форме работодател}о о своём несогласии, обосновав 

''''"*'.тву1ощим 
образом

такое несогласие. |{Ан оценочного характера работник ийеет право дополнить заяв-
лением' вь1р0ка}ощим его собственну}о точку зрения. Работник имеет право требо_
вать от работодателя уведомления всех лиц, которь1м ранее бьтли сообщень1 невер-
нь1е или неполнь1е |{[н работника, обо всех |{роизведённьтх в них изменени'{х ил'1
искл}очениях из них. Ёеправомернь1е действия или бездействие работодателя при
обработке и защите |{!н работника моцт бьтть обя<аловань1 в суд;

получение подтверждени'1 факта обработки |{!н оператором, а также све-
дений о цели и правовь!х основа11у[ях такой обработк", 

','.'бах 
обработки [{Ан,

применяемь1х оператором' сроках обработки |{!н (в том числе сроках их хранения),
возмох{ности трансграничной передачи |{Ан; перечня обрабатьтваемь{х ||Ан и све-
дений об источнике их получения; сведенттй 

' ''ц., 
обрабатьтва}ощем по поручени}о

оператора |!!н работника;
полг{ение сведений о лицах' которь1е име}от досцп к |{н или которь1м

могут бьтть раскрь1ть! |{Ан на основании договора, закл}оченного с оператором, или
федерального закона (за исклточением работник'* ..'.р''ора).

|2.2 в сво}о очередь' работник обязан:
передавать работодателк) или его представител}о комплекс достовернь1х,

документированнь1х [{!н, состав которь1х установлен трудовь!м законодательством
и инь1ми федеральнь1ми законами;

своевременно сообщать работодател!о об изменении своих |!Ан.

13 Фбязанности работодателя
13'1 в слу{ае необходимости работодатель обязан разъяснить работнику по-

рядок т\ру|нятия ре1шени'{ на основании искл}очительно автоматизированной обра-
ботки его |{{н и во.можнь|е }оридические последствия такого ре1пения' предоста-
вить возмот{ность заявить возражение против такого ре1шения, а такх(е разъяснитьпорядок защить| своих прав и законнь1х интересов. Работодатель обяз'" р'-'*отретьвозрая(ение работника в течение тридцати днет? с0-дня его получения и уведомитьего о результатах рассмотрения такого возражения.

|{Ан
нь1е

наруш]ает конституцион_
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\3.2Ёсли обязанность предоставления |{]{н работником установлена феде-

ра}льнь!м законом, работодатель обязан р€въяснить работнику }оридические послед_
ствия отказа предоставить свои [{Ан.

13.3 Бсли |{Ан бьтли получень1 не от работника за искл}очением случаев' если
|{Ан бьтли предоставлень1 оператору в связи с исполнением договора, на основании
федерального закона или еслут [{Ан сделань1 общедоступнь1ми субъЁктом |{!н (либо
получень1 из общедоступного источника), рабо|одатель до нач€!"л а о6ра6отки таких
[{Ан обязан предоставить работнику следу}ощу}о информаци*о' :

13-5 в случае вь1явления неточньтх |{{н и]1и неправомерной обработки |{,{н
работодатель обязан осуществить блокирование [Ан, 

'."'''.цихся 
к соответст-

вутощему работнику' с момента получения такой информаци|1напериод проверки.
13.6 в случае подтверт{дения факта неточности |!!н или неправомерной об-

работки [{Ан работодатель на основании с0ответству}ощих документов обязан в те-
чение семи рабоиих дней обеспечить уточнение [{Ан, снять их блокирование и при-
нять мерь1 по уведомлени}о об изменении |{Ан тех лиц' которь1м [{Ан работника
бьтли передань!.

|з.7 в слг{ае вь1явления неправомернь1х действий с |{!н работодатель в срок'
не превь1тпатощий трех рабо.тих дней с дать1 таког0 вь1явлени я, о6язан прекратить
неправомерну}о обработку |{Ан. Б слунае' если обеспечить право*.р"'.'{ обработ-
ки |!!н невозмо}кно, работодатель в срок' не шревь1тшатощий десяти р абочихйней с
дать! вь!явления неправомерной обработки [{,{н. обязан уничто)кить ||{н. Фб устра-нении допущеннь|х нарутпений или об уничтожении [{Ан работодатель обязан уве-домить работника.

13.8 в случае дости)кения цели обработки [{{гт работодатель обязан прекра-
тить обработку [|Ан и уничтожить соответству}ощие [{Ан в срок' не превь!тшалощий
тридцати дней с дать1 достиженияцелиобработки [1{н, если иное не предусмотрено
федеральнь!ми законами (в настно.'", 

''*'нодательством 
об архивном деле), дого-вором или согла1шением' стороной которого является работник.

| Бсли субъект |{[н не уведомлен об обработке его |1,{н соответству|оц!1п,| оператором.
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14'1 Руководитель' р€1зре1шатощий доступ сотрудника к документам, файлам,базам даннь|х или их частям, содержащим |{н, ;;;.;;р;'.'*"'у' ответствен-ность за данное разре1шение.

|4'2 (оцудник, пощча}ощий досцп к документам, файлам, базам даннь!хили у|х частям' содержащим [{н, несет персон€|.льну}о ответственность за ллобь:е
действия, совер|шаемь|е с информацией илу' ее носителями.

14'3 '|{ица' виновнь1е в нару1шении установленнь!х норм, регулиру}ощих поря-док обработки и мероприятия по защите |[н работник',-"..у' дисциг{линарнуто,административну1о' щах{данско-правову}о или уголовну1о ответственность в соот-ветствии с действу}ощим законодательством Российской Федер ации.
14'4 3а неисполнение или ненадлех(ащее исполнение работником по его виневозло}1{еннь1х на н€:: 

:9:тностей по соблтоденч установленного порядка работьтсо сведеъ|иями конфиденци€1льного
дусмотреннь1е 1рудовьтм |{одексом
скания.

характера работодатель
Роосийской Федер ации

вправе применять цре-
дисциплинарнь1е в3ь1_

- 14'5 Барутшение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконньтйсбор или распространение сведений о частной жизни лица, составлятощих его лич-ну}о или семейнуто тайну, без его согласия), нешравомерньтй доступ к охраняемойзаконом компь1отерной информации, нег{равомернь!й отказ в предоставлении соб-
раннь1х в установленном порядке документов и сведений (если эти деян ия [7ричин|т-ли вред правам и законнь1м интересам щаждан)' совертш*""".* лицом с использова_нием своего слухсебного полоя{еъ1ия' нак€вь!вается 1,1щафом, либо ли1пением права3анимать определеннь|е долх{ности цли 3аниматься определенной деятельность1о,либо арестом в соответствиис }головнь|м 1{одексом р'"Ё'}.1|и о.,.р ации.

15 Фзнакомлень!
€ правилами ознакомлен' правила изучень1 и понятнь1

л}
п/п

Ф.и.о. работника

-[!агунёнок &1аргарита Бвгеньевна

{олэкность !ата ознаком_
ления

.[|ичная подпись

1 зам.директора
по 9БР

2. |1арштина €ветлана Анатольевна 3ам.директора
по !4&{Р

з' Р1ванов Балерий Алексеевич зам.директора
по А{9

4. €мирнов Антон Алекса}{дрович

Романова Фльга €таниславовна

главньтй

бухгалтер

5. руководитедь
экскурсионного

отдела

6. Боронова Блена Ёитальевна руководитель
краеведчеокого



\2
л}
п/п

Ф.и.о. работника {олясность [ата ознаком_
ления

"|[ичная подпись

отдела

7. !{отовский Андрей Александровин
руководитель

туристического
отдела

8. Ёрофеева {анна [ермановна методист
9. &адухина }{ата-тлья !'1горевна методиот

10. 1{опрова Ёаталья Бвгецьевна пед€гог-
орг€}низатор

11 Битшневский Флег Р1горевин педагог-
организатор

\2. (омарова йария €ергеевна педагог_
орг[1т{изатор

13. €ибилев €ергей €тшлиславович пед€шог-
организатор

14. Ронжин Ёикита Ёиколаевич педагог_
организатор

15. Фролов Аваут 3икторовив педагог-
ощг€}низатор

\6. (асаткина Ёаталья Ёиколаевна врач

17. 1!1иротшкина Ёата_гтья Анатольевна бухгаттер
18. [Фханова [[ариса Бладимировна бухгалтер
19. Боробьева 14рина Анатольевна секретарь
20. 3 итшн евс к утй \|пк.ит а Флегович уборщик


