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|осуларственное автономное учре}|(дение культурь! -{,рославской области
ярославский государственньтй историко-архитектурньпй *1 худо}кественньтй музей-
заповедник' именуемое в дальнейтшем <йузей)' в лице директора -]1евицкой Батальи
Басильевньт, действу}ощего на основании 9става, с одной сторонь1, и государственное
образовательное учреж(дение дополнительного образования .{,рославской области
<<{ентр детского и к)ноп!1еского тури3ма и экскурсий>}' именуемое в дальнейтшем к1_{ентр>,

в лице директора |{ривогубенко Андрея Александровича' действутощего на основании
}става, с другой сторонь1' вместе именуемь1е в дальнейтпем <€тороньш, закл}очили
настоящее €оглатпение о ни}кеследу!ощем :

1. пРвдмв,т соглА!шп,ния
|{релметом настоящего €оглатпения является установление взаимовьтгодного

долгоорочного сотрудничества' направленного на создание благоприятньп( условий для
реализации туристско-краеведческих и патриотических программ и проектов для детей и
молодежи в целях удовлетворения интересов' оклонностей и дарований обутатощихся' их
интеллектуа'1ьного и творческого развиту1я, осуществления ранней профессиональной
ориентации и содействия ооознанному вьтбору профессии и профессион[}льному
оамоопределени!о.

2. оБщив положпну|я
2. ! . Бзаимовь1годно е сотрудничество €торон предусматривает :

совместное проведение €торонами мероприятий по направлениям дополнительного
образования, реа]тизуемь1м 1_{ентром в рамках осуществления образовательно-методинеской,
проектно-инновационной и воспитательной деятельности €торон, вкл1оч[ш{ организаци1о ут

проведение совместнь1х проектов, конференций, семинаров' конкурсов и иньп( мероприятий
с различнь1ми формами у1астия оотрудников и обулатощихся йузея и 1(ентра с
использованием ресурсов обеих €торон;

информирование о проведении у1 привлечениек участито в образовательнь|х,
культурно-масоовьтх, спортивньп( и информационньп( мероприятиях, организуемьтх и
проводимьгх одной из €торон, представителей второй €тороньт, в том числе сотрудников,
обунатощихсяи их родителей (в олулае если обутшощиеся яв]ш|тотся несовер1пеннолетними);

попу]штризаци}о среди Фбутатощихся дости>кений науки' техники и современньтх
тенденций р{}звития музейного дола:'

содействие профессиональной ориентации обутатощихся !ентра' в том числе в
направлении осознанного вьтбора профессий и образования в области экокурсоведения и
музейного лела;

привлечение 1!1узея к формированито экокурсионньгх прогр€1мм' организуемь1х

!ентром, и участ||е йузея в них в форматах мастер-классов' демонстрационньп< занятий,
тематических экск}р оий ъта экспозиции \4уз ея, согласованньтх €торонами ;

обмен опь|том €торон в сфере развития экскурсоведения и музейной деятельности (в

том числе набазе музеев образовательньтх организаций).
2.2. Ёастоящее €оглатшение опреде;ш{ет базовьте условия взаимодейотвия ме)кду

\:1узеем и (ентром. [ляреализац|ти отдельньп( положений настоящего €оглатшения €тороньт
вправе зак-ттточать дополнительнь1е согла1шения и договорь1' в которьгх ук€шь1в€шотся
конкретнь1е формьт, сроки и условия сотрудничества' а такя{е порядок и условия его
организац ии и финансирования.

2.з. €тороньл договариватотся' что финансовьте уоловия сотрудничества булут
опреде-тб{тьоя в каждом конкретном слу{ае отдельно.



3. пРАвА и оБязАнности стоРон
3. 1. \,1узей обязуется:
своевременно информировать сотрудников 1]ентра об образовательньгх и конкурсньтх

мероприятиях, собьттияхи проектах, проводимьгх в \{узее, а также обеспечить возможность
участия в указанньгх мерог{риятиях ;

направлять сотрудников йузея дляучастия в качестве членов )ктори организуемьгх и
проводимьтх (ентром конференций, соревнований и конкурсов;

участвовать в формировании экскурсионнь|х программ' организуемьгх [ентром, а
также организовать и проводить в рамках согласованньгх €торонами экскурсионнь1х
г|рограмм !ентра мастер-классь]' демонстрационнь1е занятия, тематические экскурсии;

проводить профориентационньте мероприятия с обута1ощимися 1-{ентра, вкл}оча5л
организаци}о встреч с сотрудниками 1\:1узея и практиками в сфере экскурсове дения и
музейного дела;

координировать работу сотрудников &1узея д-т1'[ реачизации настоящего €оглалшения;
в целях проведения мероприятий €торон' направленньтх на военно-г{атриотическое

воспитание' уполномочить заведу}ощего отделом военной истории 1{ербикова }1.,{. тел:
8915-981-94-1 1

3.2. [ентр обязуется:
способствовать у{асти1о сотрудников [ентра, обутатощихся образовательньп(

организаций 9рославской области в мероприятиях, ообьттиях и проектах' проводимь1х в
\4узее и | или при у1астии \4узеяв рамках реа]{изации настоящего €оглалпения;

привлекать \4узей к формированито экск}рсионньгх прогр[}мм, организуемьтх
1-{ентром, и разрабать]вать экскурсионнь1е программь1 и тематические образовательнь1е
экскурсии с г{етом возмо}кностей йузея по организации и проведени|о на ее базе мастер-
классов, демонстрационньтх занятий, тематических экскщсий ;

содействовать проведени}о йузеем среди обунатощихся (ентра профориентационной
работьт, информационнь1х, рекламньгх и РР меролриятий, направленнь|х на шопу.тш{ризацито
деятельности 1!1узея;

информировать обунатощихся 1_{ентраиих родителей о це.т1'гх' задачах и планируемь1х
мероприятиях в ходе реализации настоящего €оглатпения.

3.3. €торонь1 име}от право:
-. запратт|ивать дополнительн}'то информацито о деятельности 6торон в це]шгх

реализации обязательств' указаннь1х в п}.нктах 3'1 и3'2 цастоящего €оглатпения;
направ.тш{ть своих представителей д-тб{ у{астия в мероприятиях, собьттиях и проектах'

организуемьтх второй €тороной г{о согласовани}о с не}о;

размещать информацито (вклтоная фото- и видеоматериальт) о взаимовь1годном
сотрудничестве и совместньгх мероприятиях и проектах в средствах массовой информации,
на официальном сайте €торон, на страницах в соци€1льньп( сетях в информационно-
коммуникационной сети Р1нтернет (при соблтодении условий, установленнь1х
законодательством о защите персон!}льньтх данньтх).

3.4. [{лан совместньтх мероприятий в рамках настоящего €оглатпения состав[|яется и
согласуется €торонапли на ках<дьтй катендарньтй год. 1{аэкдая из €торон назначает
ответственного исполните.тш{ и координатора мероприятий, указанньтх в плане.

4. зАкл}очитвльнь!в полох{вния
4.1. Ёастоящее €огла1пение вст}ц1ает в силу с дать1 подписания его €торонами и

действует бессронно.
4'2.Аастоящее €оглатпение может бьлть досрочно расторгн}то по соглатттенито €торон

или в одностороннем порядке с письменнь1м предупреждением другой €тороньл о
расторх{ении за 1 (один) месяц до дать] расторжения.



4.3. Бсе изменения и дополне11|4я кнастоящему €оглатпенито оформ]ш{тотся письменно
в виде дополнительнь[х соглаттт9чц!, яв.тш1}ощиеся неотъемлемой часть}о настоящего
€оглатпения после их подг{исания €торонами.

4.4. €порьт, возника}ощие при исполнении и расторжении настоящего €оглалпения'
разреп1!1}отся путем переговоров, а при не достижении соглас|1я - в сулебном порядке.

4.5. Ёастоящее €огла111ение составлено и подг1исано в двР( экземп.'ш!рах, име}ощих
равнуто торидическуто силу (по одному для кахсдой из €торон).

5. !оРидичшскив' АдРшсА' Рвквизить| и подписи стоРон

|осударственное автономное учре2кдение
культурь| -{рославской области
<<!|рославский государственньпй историко-
архитектурнь:й п худоя(ественньпй музей-
заповедник>)

|осударственное образовательное
учре}кдение дополнительного образования
.{,рославской области .<0{ентр детского
и к)но!шеского ц/ризма и экскурспй>>

150000, г. !рославль, Богоявленская гтл.,25
тел. (4852) з0-40-72, 30-56_30, 30-з8-69, 72-8|-
70 (б1тсгалтерия)
6фициальньтй сайт'тштмтм.уаг[гегп1|п.гш
3лектронная почта:

уаг[гегп11п.уагов1ат1@уаше9|оп.гш приемная
Бш1т@уаг}тегп11п.гш бу<галтерия

[и
Б'3. -]1евицкая

,'0/', г/а/4//,а2- 2023 т' '=

1 50007, Российокая Федерация, {рославская
область, г. {рославль, €квозной пер., 5А
тел. /факс: 8(4852) 24-07 -69, 24-з0-89.
Б-гпа11 : с6ш|шге[.уагоз1ат1@уагге9|оп.гш
}т[|рз :/Ашг1з1. е6ш.уаг.гш


