
по противодеистви}о коррупции в
|{лан мероприятий

государствен ном образовател ьном

9тверхсдато:

до яо 1]{}Фтур3к
- А.А.1{ривогубенко
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ун рейеййй' допо''н ительного образо вания
й>> на 2024-2025 годьпя дпяроь^г:й о6пясти <<!!ентп петск ого и к)но!шеского изма и экскурсии))

]\!: п/п ]

1

!

Фсуществ.;-;

!.1.

1.2.

1![ероприят''я €роки Фтветственнь|е Фэкидаемьпе
результать|

рамах реализации законодательства о прФтр|воАействии !(оРР}п!{ии

г:ьстл о6еспечени|о ппотиволействия коррупции

Разработка плана мероприятий
]]о противодействи}о коррупции
в [Ф9 до яо 1-{[}Фтур3к

Работа комиссии по

противодействито коррупции

1 раз в год
январь

е)кекварташьно

{иректор
А. А. 1{ривогубенко;
11редседатель
комиссии
*(. ]] Брофеева 

-|{редседатель
комиссии по
противодействиго
коррупции
А.А.1{оивогубенко

[1роведение
систематической
планомерной работьт
по противодействиго
коррупции
[1роведение
систематической
планомерной работь| по
противодействиго
коррупции

обл)вои основь[
г,".,.""".

2сти ппотивопействия пции

2.1.
- 2.]![ерь: по развити!о прав(

йониторинг изменений
действутощего закон одательства
в области противодействия
коррупции

|[редседатель
1{омиссии по
|1ротиводействиго
коррупции }{.1] Брофеева

€оздание условий
для иск^]т}очения

коррупционнь1х
проявлений лри
подготовке проектов
нормативнь1х правовь1х
актов



,, 1 Формирование пакета
документов по действутощешу
законодательству'
необходимого для орган и3ации
работьл по предупреждени}о
коррупционнь|х проявлен ий

по мере
необходимости

|{редседатель коми ссии
ж. г. Брофеева

€облгодение
работниками
ограничений и
запретов, а такх{е
требований к
слуэкебному
поведени}о'

установленнь|х
законодательством
РФо
противодействии
коррупции

2.з. Бедение )курнала учета
сообгцений о
совер1пенствовании
коррупционнь1х
правонару ш:ений работниками
[{ентра

в течение |1редседател ь коми ссии
ж.г. Брофеева

Фбеспечение
доступа грах{дан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности 1_[ентра

2.4. Фрганизация проверки
достоверности
представляе\4ь1х ща)кданином
персональнь!х даннь1х и инь1х
сведений при
посцплении наработу в
образовател ьное учрех{дение'

|1остоянно, во
время приема на

рабоц

!иректор' инспектор по
кадрам
и. 

^. 
Боробьева

€нихсение рисков
коррупционнь1х
проявлений

2.5. Фбеспечение собл}одения
г|равил приёма и отчисления
обунагощихся гоу до яо
1]]$Ф1ур3к

постоянно
сентябрь'
май

3аместитель
директора по 9БР
ж. г. Брофеева

€нихсение рисков
коррупционнь|х
проявлений

2.6. 0беспечен и е соблтодения постоянно 3аместитель €нихсение рисков



правил приема и отчисления
обуиагощихся гоу до яо
1]$Фтур3к

сентябрь,
май

директора по !БР
ж. г. Брофеева

коррупционнь1х
проявлений

2.7. [{роведение внутреннего
контроля:
* организация и
проведения унебньгх
занятий;
_ соблтодением прав всех
участников образовательного
процесса;
- работьт по обращениям
гра)кдан.

постоянно Админис трация 1 комиссии

по противодействито
коррупции
ж. г. Брофеева
в. в. 3оронова
н. А. €илантьева

€нюкение рисков
коррупционнь]х
проявлений

2.8. 1{онтроль соблтодения
сотрудниками <<|1оло>ке11ия о
нормах профессиональной
этики педагогических
работников>) и 1{одекса этики
и слу>кебного поведения
работников [0! до яо
|{А{Ф1ур3к

шостоянно (омиссия по
противодействито
коррупции

€ни>кение рисков
коррупционнь1х
проявлений

2.9. Фсушествление контроля 3а
получением, унётом' хранением'
3ашолнением и порядком
вь|дачи документов об обутении
по дополнительнь1м
обо образовательнь|м
программам

итонь 3аместитель
директора по !БР
ж. г. Брофеева

€ниэкение рисков
коррупционнь]х
проявлений

3.Фсу:л!есгвление контроля финансово-хозяйственной и образовате.тпьной деяге,пьносги учре;кдения в целях
предупре)!цения коррупцип



€нюкение рисков
коррупционнь1х
проявлений

/{иректор
А. А. (ривоцбенко;
и.о. главного бухгалтера
А. в. €емянникова

€оставлеъ1ие и утверя(дение
плана финансово-
хозяйственной деятельности
|оу до яо [$Фтур3к

€нихсение рисков
коррушционнь1х
проявлений

1(омиссия шо

распределени1о
стимулирутошей части

фонда ошлать1 труда

с. А. 11артшина

август, декабрь
в течение года

Распределение стимулиру!ощеи

части фонла оплать] труда:

-стимулиру}ощих надбавок;

-премирование

€нитсение рисков
коррупционнь1х
проявлений

[иректор
А. А. 1{ривоцбенко;
й.о. главньтй бухгалтер
А. в. €емянникова
3аместитель директора по

Ахч в. А. |1ванов

1 раз в кварта-]1Анализ исполнения |{Ф)(/{ и

закупки товаров и услуг для

ну)кд учре}{(дения

,[иректор
А. А. 1{ривоцбенко;
заместители директора
ж. г. Брофеева;
с. А. |1артшина;

руководители сщуктурнь1х
подразделет+ий
в. в. Боронова;
н. А. €илантьева

январь' и}оньФценка 3ффективности
деятельности работников
организации

€нюкение рисков
коррупционнь1х
проявлений

.{иректор
А. А. 1{ривоцбенко;
||4.о. главньтй бухгалтер
А. в. €емянникова;
Р1нспектор г{о кадрам
и. 

^. 
Боробьева

сентябрь, январь
€обеседование с работниками
по вопросам тарификации

€ниэкение рисков
коррупционнь1х
шроявлений



3.6. Фрганизация и проведение
ин вентаризации имущества

ноябрь 1{омиссия по
инвентаризации

€ния<ение рисков
коррупционнь|х
проявлений

з.7. Фсушествление контроля за
соблтодением требований,
установленнь1х Федеральньтм
законом .]ю44-Фз <о
размещении заказов на поставки
товаров' вь{полнение работ,
оказание услуг для
государственнь1х и
муниципапьнь1х нух(д

постоянно [иректор
А. А. (ривогубенко;
\4.о. главньтй бухгалтер
А. в' €емянникова;
3аместитель директора по
Ахч в. А" йванов

€нюкение рисков
коррупционнь1х
проявлений

4. Фбеспе чение доступа гра)кдан к инфо п4ации о деятель
связи

ности адгиинистрации, уста новление обратной

4.1 Размещение на сайте.

учре)кдения отчета о

результатах самообследов ания
гоу до яо 1][}Фтур3к

апрель 3аместитель директора по
имР
с. А. 11артпина

0беспечение доступа
гра)кдан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности 1-1ентра

4.2. 0казание содействия
средствам массовой
информации в 1пироком
осве1цении мер' принимаемь1х
по противодействито
коррупции

постоянно Администрация Фбеспечение доступа
гра}{дан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности 1_{ентра

4.3. йнформ ир ова|1ие род ителей
(законньтх представителей) о
правилах приема в [Ф} до яо
1]А!отур 3к, об оказании
образовательнь!х услуг на

постоянно Администрация гоу до
яо цд}о1ур3к;
педагоги дополнительного
образования

0беспечение доступа
гра)кдан и
организаций к
инфорьтации о6
антикоррупционной



родительских собраниях, на
информацион нь1х стендах,
сайте образовательной
организации

деятельности 1]ентра

4.4. |{роведение е)*(егодного опроса

родителей обуиато1цихся гоу
до яо [А}отур3к с цель}о
определения степ ент4 их
удовлетворе н ности работой
гоу до яо |]А}Фтур3к,
качеством предоставляемь1х
образовательнь1х услуг

январь,
май

3аместитель
директора по 9БР
ж. г. Брофеева;
педагоги доп олнительно го
образования

0беспечение доступа
граждан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности
1]ентра;
€ниэкение рисков
коррупционнь1х
проявлений

4.5. Фбеспечение г!рава населения
на доступ к информации о

деятельности гоу до яо
1]$Ф1ур3к:
- размеш{ение на сайте
образовател ьного у{реждения
нормативно-правовь1х актов,
инструкти вно-методических и
инь1х материалов по
антикоррупционной тематике ;

- размещение на сайте гоу до
яо 1-{до1ур3к е)кегодного
самооб следовани'{ учре}кдения ;

плана мероприятий по
противодействиго коррупции ,

- работа с обращениями грах{дан;

|{остоянно

январь

в течение года

в течение года

3аместитель директора по
имР с. А. [1артпина

1{омиссия по
противодействито коррупции

Фбеспечение доступа
гра)кдан и
ортанизаций к

информации об
антикоррупт{ионной
деятельности
{ентра;
€нюкение рисков
коррупционнь1х
проявлений



_ осуществление экспертизь|
обращений ща>кдан с точки
зрения 11а]тут|тия сведений о

фактах коррупции и проверки
наличия фактов, указаннь1х в

обрап-тениях

АдминистРация гоу до яо
1-{][Ф1ур3к

Фсуш-тествление личного приема 
| 
постоянно

гра)кдан администрациеи

учрех(дения

{иректор
А. А. (ривоцбенко

по графикуФбе сп ече ния собл!оде н ия

порядка административнь|х
процедур по прие}угу и

рассмотрени1о >калоб и

обращений грах<дан
Фбеспечение доступа
гра}(дан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности
[{ентра;
€ни>кение рисков

!иректор
А. А. 1{ривоцбенко

по мере
г!оступления

3кспертиза хса_тлоб и обращений
граждан, поступа}ощих через

информационнь1е каналь! связи
(электронная почта, телефон,

гостевая книга сайта) на предмет

установл ения фактов проявления
коррупции доля{ностнь!ми
лицами учреждения

0беспечение доступа
гра)1(дан и
организаций к
информации об
антикоррупционной
деятельности
1 {ентра;
€ни>кение рисков
коррупционнь1х
г1ооявлении
|{рошедура
соблтодается



коррупционнь1х
пооявлении

5. А''''*оррупционное просве!цение и образование
€нихсение рисков
коррупционнь1х
проявлений

Администрация гоу до яо
1][[Ф1ур3к
А. А. (ривоцбенко'
ж. г. Брофеева

исполнения 3ак0нодательства о 
| 
олин раз в года

борьбе с коррушциеи |1а

совеш{аниях при директоре, на

заое даъ1иях п едагогиче око го

€нихсение рисков
коррушционнь1х
проявлений

/]иректор
А. А. (ривогубенко

€них<ение рисков
коррупционнь1х
проявлений

|{редседатель комиссии по

противодействито
коррупции
ж. г. Ёрофеева

шостоянно

€ншкение рисков
коррупционнь1х
проявлений

|[редседатель комиссии по

противодействито
коррупции
ж. г. Брофеева

октябрь
май

7.Антикоррупционная пропаганда
€ни:кение рисков
коррупционнь1х
проявлений

[иректор
А. А. (ривогубенко

1{омиссия по

|1роведение разъяснительнои
р,б'',' с |Ф]/ до яо
1][тФ1ур3к
- о недопустимо с ти т1ри}{ят|4я

поларковвсвязисих

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

Фрганизашия обуиения

работников по вопросам
водействия

бб'"', информацией в рамках
ме)ксетевого взаимод ействия в

объеме компетенции

Б ьтступлени е сотрудников
правоохранительнь1х органов

на педагогических советах с

информацией о коррупционной
обстановке в сфере

"йй"' "бц{ественнь!ми 
объединениями

в целях протичодействия коррупции 
,

и инь1ми орг'ацап{и

1.1.



постоянно
Б''*"' "тнь1м 

шоло)кением ;

-по полоя(е1{иям
законодательства РФ о

',''"'' 
дейотвии коррупциу\ в

']* 
*'.,е об установлении

наказания за коммерческии

подкуп, шолучения в3ятки' о

недо пу щ еъ1у]\4 поведе ния',

которое мох(ет восприниматься

окру){(а1о1цими как обешт'ание

"''"'р "л'ох(ение 
дачи в3ятки

либо как согласу|е шринять

в3ятку или как просьба о даче
€нихсение рисков
коррушционнь1х
проявлении

!,иректор
А. А. (ривогубенко

(омиссия по

постоянно

шомош{и работникам по

вопросам противо дейотвия

коррупции


